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Descrever sumariamente o histórico do emissor 

 
A Metalúrgica Timboense S.A. – METISA foi fundada em 1942, em Timbó (SC), com o objetivo 
inicial de atender à crescente demanda por implementos e ferramentas para o setor agrícola. 
Desde sua gênese, a Companhia focou na excelência da transformação do aço, consolidando 
sua reputação regional. 
Ao longo das décadas de 60 e 70, a Metisa expandiu significativamente seu parque fabril e 
diversificou seu portfólio, passando a fornecer componentes essenciais para os setores de 
infraestrutura, mineração e transporte. Este período foi marcado pela modernização de seus 
processos, permitindo a entrada em mercados internacionais. 
Com a abertura de seu capital, a Companhia fortaleceu sua governança e capacidade de 
investimento. A partir dos anos 2000, a Metisa focou na verticalização produtiva e na 
implementação de sistemas de gestão de qualidade rigorosos, posicionando-se como uma das 
principais fornecedoras de peças de reposição e componentes originais no Brasil. 
Nos últimos anos, a Metisa tem investido na atualização tecnológica de suas máquinas e na 
prospecção de novos mercados globais, mantendo o compromisso com a solidez financeira e a 
eficiência operacional que caracterizam sua história de mais de 80 anos de atividade 
ininterrupta. 
Histórico Metisa: 

• 1942 – Fundação em 08 de janeiro, por Sr. Richard Paul Junior, com a designação de 
ferramentas manuais, utilizadas na agricultura. 

• 1948 – Transformação em S.A.  

• 1953 – Instalação de seu primeiro laminador a quente de chapas de aço, o que a tornou 
independente neste importante setor de matéria-prima. 

• 1966 – Início da fabricação de peças para tratores, mercado pouco explorado, pois a 
maioria destas peças estavam sendo importadas. Começou, portanto, a fabricar lâminas 
para motoniveladoras e sapatas para esteiras de tratores, com grande aceitação no 
mercado. 

• 1985 – Transferência da administração e da última parte dos equipamentos industriais da 
fábrica antiga para a nova unidade, concentrando todo o seu parque fabril na área 
industrial de Timbó (SC). 

• 1987 – Alteração da composição acionária na Companhia com a entrada de novos sócios, o 
que contribuiu decisivamente para a profissionalização da METISA em todos os seus níveis. 

• 1997 – Certificação na ISO9001. 

• 2022 – Certificação na ISO14001. 
 
 

 
 
 

 

 

 

1.1 Histórico do emissor                          
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Descrever sumariamente as atividades principais desenvolvidas pelo emissor e suas 
controladas 
 

Atividades do Emissor 
 

O Emissor é caracteristicamente uma empresa do setor metalúrgico. Produz artefatos de aço 
para diversos usos, entre os quais destacam-se peças de penetração no solo, utilizadas por 
máquinas de terraplanagem, peças para máquinas e implementos agrícolas, entre os quais 
sobressaem os discos para uso em tais equipamentos e lâminas para corte de pedras. Além 
destas três linhas de produtos, a METISA produz ainda diversos outros artefatos, como talas de 
junção para trilhos ferroviários, pás e cavadeiras, peças para implementos rodoviários e 
arruelas. É relevante observar que as instalações industriais do Emissor são extremamente 
versáteis e um mesmo conjunto de equipamentos pode fabricar materiais que integram 
“linhas de produtos” diferentes. De fato, as linhas de produtos são definidas em função de seu 
uso e correspondente mercado, não se constituindo em setores fabris separados e bem 
identificados, e para os quais se possa desenvolver demonstrações financeiras 
individualizadas. Resulta que a empresa explora um único “segmento operacional”. 
 

A METISA destaca-se pela versatilidade de seu parque fabril em Timbó (SC), o qual permite a 
transição ágil da produção entre diferentes linhas conforme a demanda de mercado. 
 

Atividades das Controladas 
 

METISA Florestal e Energética S.A. (100% de participação): Dedica-se ao reflorestamento e à 
exploração comercial de produtos florestais. 
 

1.2 Descrição das principais atividades do emissor e de suas controladas
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Em relação a cada segmento operacional que tenha sido divulgado nas últimas 
demonstrações financeiras de encerramento de exercício social ou, quando houver, nas 
demonstrações financeiras consolidadas, indicar as seguintes informações: 
 
Como visto no item 1.2, o Emissor se constitui em um único segmento operacional. 
 

a) produtos comercializados 
São basicamente artefatos de aço diversos, sendo relevante citar: (i) ferramentas de 
penetração no solo, utilizadas por máquinas de terraplanagem, tais como lâminas para 
tratores, motoniveladoras, pás carregadeiras, dentes para escavadeiras e retro-escavadeiras, 
sapatas para esteiras de tratores e outras máquinas rodoviárias, garras para recuperação de 
sapatas para esteiras; (ii) discos para arados e gradeadeiras e outras máquinas e implementos 
agrícolas, outras ferramentas para máquinas e implementos agrícolas; (iii) lâminas para corte 
de pedras; (iv) ferramentas manuais, tais como pás e cavadeiras; (v) acessórios ferroviários, 
tais como talas de junção para trilhos; (vi) acessórios para implementos rodoviários, tais como 
eixos para carretas, reboques e semi-reboques; (vii) arruelas em aço de alto carbono. 
 
b) receita  proveniente do segmento e sua participação no lucro líquido do emissor 
É a receita auferida pelo Emissor, cuja receita operacional líquida nos três últimos exercícios 
foi: (i) 2023 - R$572.837.218,00 (quinhentos e setenta e dois milhões, oitocentos e trinta e sete 
mil, duzentos e dezoito reais); (ii) 2024 - R$505.102.814,00 (quinhentos e cinco milhões, cento 
e dois mil, oitocentos e quatorze reais); (iii) 2025 - R$532.602.422,00 (quinhentos e trinta e 
dois milhões, seiscentos e dois mil, quatrocentos e vinte e dois reais). 
 
c) lucro ou prejuízo resultante do segmento e sua participação no lucro líquido do emissor 
Trata-se do resultado obtido pelo Emissor. Nos últimos 3 anos, o lucro líquido realizado foi de: 
(i) 2023 - R$87.278.025,00 (oitenta e sete milhões, duzentos e setenta e oito mil, vinte e cinco 
reais); (ii) 2024 - R$30.520.056,00 (trinta milhões, quinhentos e vinte mil, cinquenta e seis 
reais); (iii) 2025 - R$40.684.240,00 (quarenta milhões, seiscentos e oitenta e quatro mil, 
duzentos e quarenta reais) resultados esses correspondentes a 100% do lucro auferido pelo 
Emissor. 
 

1.3 Informações relacionadas aos segmentos operacionais
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Em relação aos produtos e serviços que correspondam aos segmentos operacionais 
divulgados no item 1.3, descrever: 
 

a)Características do Processo de Produção 
 

O processo de fabricação dos produtos da Companhia se caracteriza por processos de 
transformação do aço a quente, o que inclui operações de laminação, forjamento e 
estamparia, seguidas ou não de tratamento térmico e operações de acabamento por 
usinagem. A tecnologia aplicada é de domínio público. A capacidade das instalações varia 
significativamente em função da mistura de produtos fabricada, observado que se produz em 
um mesmo conjunto de máquinas materiais de diferentes linhas de produtos. Há um programa 
de manutenção preventiva que inclui um período de férias coletivas no fim/início de cada ano, 
quando se procede aos trabalhos que demandam a paralisação relativamente longa de 
equipamentos, como a de fornos de aquecimento para as operações de transformação a 
quente – laminação, forjamento e estamparia. 
 

b)Características do Processo de Distribuição 
 

Os produtos do Emissor se destinam a dois mercados distintos: indústrias que as utilizam como 
parte das máquinas que produzem e o mercado de reposição. No primeiro caso, as vendas se 
fazem diretamente às indústrias clientes, no segundo caso as vendas se fazem a distribuidores, 
através de uma rede de representantes. O processo não envolve empresas controladas, 
coligadas ou de alguma forma ligadas ao acionista controlador. 
 

c)Características do Mercado de Atuação 
 

- Participação em cada um dos Mercados 
 

Não há estatísticas conhecidas relativas aos mercados dos produtos da Companhia. Decorre 
que não se conhece qual a sua participação no mercado. Nos segmentos de mercado em que o 
Emissor atua não se registra a existência de monopólios ou oligopólios. 
 

- Condições de Competição no Mercado 
 

A concorrência nos diversos mercados em que se inserem os produtos do Emissor se faz em 
termos de qualidade do produto e preço. 
 

d)Eventual Sazonalidade 
 

A sazonalidade nas vendas da Companhia varia em função da linha de produtos. Na linha de 
produtos de ferramentas de penetração no solo, as vendas são maiores no período março a 
setembro no mercado interno e maio a agosto nas exportações; no caso de peças para 
máquinas e implementos agrícolas as vendas são maiores no período abril a outubro no 
mercado interno e outubro a fevereiro nas exportações; no caso de lâminas para corte de 
pedras as vendas são maiores no período agosto a dezembro no mercado interno, observado 
que as exportações desse produto são irrelevantes; no caso de ferramentas manuais, as 
vendas ao mercado interno são maiores no período março a setembro e nos períodos março a 
maio e outubro a dezembro nas exportações; no caso das outras linhas de produção não se 
observa sazonalidade relevante. 
 

e)Principais Matérias-Primas e Insumos, informando: 
 

1.4 Produção/Comercialização/Mercados             
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i. descrição das relações mantidas com fornecedores, inclusive se estão sujeitas a controle 
ou regulamentação governamental, com indicação dos órgãos e da respectiva legislação 
aplicável 
A principal matéria-prima é o aço, adquirido sob a forma de palanquilhas de lingotamento 
contínuo e chapas bobinas. As ligas utilizadas são: (i) aço de alto carbono; (ii) aço micro ligado; 
(iii) aço de baixo carbono, todas na qualidade aços para construção mecânica.  
As relações são comerciais privadas, não sujeitas a controle governamental de preços. 
 
ii. eventual dependência de poucos fornecedores 
Há no Brasil fornecedores da matéria-prima consumida pelo Emissor - Grupo Gerdau e Arcelor 
Mittal, Usiminas e CSN - Companhia Siderúrgica Nacional. 
 
iii. eventual volatilidade em seus preços 
Os preços não têm se mantido firmes por períodos superiores a 6 meses, caracterizando-se 
como preços voláteis. Em função de aumentos da matéria prima - aço. 
 
 
 

 

1.4 Produção/Comercialização/Mercados             
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Identificar se há clientes que sejam responsáveis por mais de 10% da receita líquida total do 
emissor, informando: 

 
a) montante total de receitas provenientes do cliente 
 
b) segmentos operacionais afetados pelas receitas provenientes do cliente 
 
A Companhia declara que, no exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, não 
possui clientes ou grupos de clientes que, individualmente, sejam responsáveis por 10% ou 
mais de sua receita líquida total. 
A METISA mantém uma base de clientes altamente pulverizada e diversificada, atendendo 
tanto fabricantes de equipamentos originais (OEM) quanto o mercado de reposição em 
múltiplos setores (agrícola, ferroviário, mineração e infraestrutura). Essa característica confere 
resiliência ao fluxo de receitas frente a eventuais oscilações em clientes específicos. 
Em decorrência da inexistência de clientes acima do patamar de 10%, as informações previstas 
nas alíneas “a” e “b” deste item não se aplicam. Para mais informações sobre os riscos de 
mercado e clientes, vide item 4.1 deste Formulário. 
 

1.5 Principais clientes                           
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Descrever os efeitos relevantes da regulação estatal sobre as atividades do emissor, 
comentando especificamente: 
 

a) necessidade de autorizações governamentais para o exercício das atividades e histórico de 
relação com a administração pública para obtenção de tais autorizações 
O exercício das atividades industriais da METISA está sujeito à obtenção e renovação periódica 
de autorizações de natureza legal e genérica, tais como:  
(i) Licença Ambiental de Operação (LAO), emitida pelo órgão ambiental estadual;  
(ii) Alvará de Localização e Funcionamento Municipal;  
(iii)Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB); e  
(iv)Alvarás Sanitários.  
A Companhia mantém relacionamento institucional regular com os órgãos públicos e possui 
histórico de obtenção tempestiva de todas as renovações necessárias, sem registros de 
interrupções operacionais por falta de licenças. 
 
b) principais aspectos relacionados ao cumprimento das obrigações legais e regulatórias ligadas 
a questões ambientais e sociais pelo emissor 
Ambiental:  
A Companhia mantém um Sistema de Gestão Ambiental certificado pela norma ISO 
14001:2015 (Certificado TNBR-29335). Suas práticas incluem o reflorestamento de espécies 
nativas às margens do Rio Benedito Novo e o envio monitorado de rejeitos sólidos (carepa) 
para aterros industriais licenciados.  
Social: 
A METISA cumpre rigorosamente a legislação trabalhista brasileira e as Normas 
Regulamentadoras (NRs) de segurança e medicina do trabalho. 
 
c) dependência de patentes, marcas, licenças, concessões, franquias, contratos de royalties 
relevantes para o desenvolvimento das atividades 
A marca "METISA" é de propriedade da Companhia e mantida regularmente protegida por 
registros decenais. A Companhia não depende de licenças de terceiros ou pagamento de 
royalties para o desenvolvimento de suas atividades principais. 

 
d) contribuições financeiras, com indicação dos respectivos valores, efetuadas diretamente ou 
por meio de terceiros: 
i.em favor de ocupantes ou candidatos a cargos políticos 
ii.em favor de partidos políticos 
iii.para custear o exercício de atividade de influência em decisões de políticas públicas, 
notadamente no conteúdo de atos normativos 
 

A METISA não realiza contribuições financeiras, diretas ou indiretas, em favor de: 
(i) ocupantes ou candidatos a cargos políticos;  
(ii) partidos políticos; ou  
(iii) atividades de influência em decisões de políticas públicas ou atos normativos.  
A Companhia pauta sua atuação pela ética e neutralidade política, conforme diretrizes de 
conduta interna. 
 
 
 

1.6 Efeitos relevantes da regulação estatal       
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Em relação aos países dos quais o emissor obtém receitas relevantes, identificar: 
 
a)receita proveniente dos clientes atribuídos ao país sede do emissor e sua participação na 
receita líquida total do emissor 

2023 2024 2025 

79,8% 77,3% 76,8% 

 
 
 
b)receita proveniente dos clientes atribuídos a cada país estrangeiro e sua participação na 
receita líquida total do emissor 
 

A participação do total das receitas provenientes de países estrangeiros na receita operacional 
líquida total do Emissor, expressa em porcentagem, foi: 
 

2023 2024 2025 

20,2% 22,7% 23,2% 

 
Os registros do Emissor agrupam os clientes por região, tendo-se a seguinte distribuição, 
expressa em porcentagem da receita operacional líquida total do Emissor: 
 

Região % Receita Operacional Líquida Total 

 2023 2024 2025 

Europa (1) 4,4 5,7 6,4 

Oriente Médio/Norte da África (2) 0,4 0,3 0,4 

África 0,6 0,7 0,7 

Ásia 0,2 0,8 0,7 

Oceania 1,4 1,8 1,4 

América do Norte (3) 7,0 7,0 6,9 

América do Sul 6,0 6,0 6,2 

América Central e Caribe 0,2 0,4 0,5 
 

(1) Inclui Turquia.     (2) Inclui Egito, Líbia, Marrocos e Argélia.           (3)  Inclui México. 
 
 
 
 
 

1.7 Receitas relevantes no país sede do emissor e no exterior
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Em relação aos países estrangeiros divulgados no item 1.7, descrever impactos relevantes 
decorrentes da regulação desses países nos negócios do emissor. 
 

Em decorrência de sua atuação nos mercados internacionais (América do Norte, Europa e 
América do Sul), que representaram 23,2% da receita líquida em 2025, a Companhia está 
sujeita às regulamentações das jurisdições de seus importadores e clientes. 
Natureza dos Impactos: 

• Regulação Aduaneira e Tributária: 
As exportações da METISA submetem-se aos regimes de tributação de importação e trâmites 
alfandegários de cada país. Mudanças súbitas em políticas tarifárias, especialmente em 
mercados relevantes como México e EUA, podem impactar a competitividade de preço dos 
nossos produtos frente a concorrentes locais ou de outras regiões. 

• Normas e Padrões Técnicos: 
Para o fornecimento de componentes originais (OEM) e peças de reposição, a Companhia 
observa normas técnicas internacionais de resistência e segurança do aço exigidas pelos 
setores ferroviário e agrícola em cada bloco econômico. 

• Medidas Protecionistas: 
Os negócios podem ser impactados por barreiras não tarifárias ou cotas de importação de aço 
processado que visem proteger as indústrias metalúrgicas locais nos países de destino. 
A Companhia monitora permanentemente as alterações normativas nestes mercados para 
assegurar a conformidade de seus produtos e a manutenção de suas licenças de exportação. 
Para mais detalhes sobre os riscos internacionais, vide item 4.1.i deste Formulário. 
 

1.8 Efeitos relevantes de regulação estrangeira   
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Em relação a informações ambientais, sociais e de governança corporativa (ASG), indicar: 
 

a) se o emissor divulga informações ASG em relatório anual ou outro documento específico 
para esta finalidade 
 
b) a metodologia ou padrão seguidos na elaboração desse relatório ou documento 
 
c) se esse relatório ou documento é auditado ou revisado por entidade independente, 
identificando essa entidade, se for o caso 
 
d) a página na rede mundial de computadores onde o relatório ou documento pode ser 
encontrado 
 
e) se o relatório ou documento produzido considera a divulgação de uma matriz de 
materialidade e indicadores-chave de desempenho ASG, e quais são os indicadores materiais 
para o emissor 
 
f) se o relatório ou documento considera os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
estabelecidos pela Organização das Nações Unidas e quais são os ODS materiais para o negócio 
do emissor 
 
g) se o relatório ou documento considera as recomendações da Força-Tarefa para Divulgações 
Financeiras Relacionadas às Mudanças Climáticas (TCFD) ou recomendações de divulgações 
financeiras de outras entidades reconhecidas e que sejam relacionadas a questões climáticas 
 
h)se o emissor realiza inventários de emissão de gases do efeito estufa, indicando, se for o caso, 
o escopo das emissões inventariadas e a página na rede mundial de computadores onde 
informações adicionais podem ser encontradas 
 

i. explicação do emissor sobre as seguintes condutas, se for o caso: 
 

i.a não divulgação de informações ASG 
 

ii.a não adoção de matriz de materialidade 
 

iii.a não adoção de indicadores-chave de desempenho ASG 
 

iv. não realização de auditoria ou revisão sobre as informações ASG divulgadas 
 

v.a não consideração dos ODS ou a não adoção das recomendações relacionadas a questões 
climáticas, emanadas pela TCFD ou outras entidades reconhecidas, nas informações ASG 
divulgadas 
 

vi.a não realização de inventários de emissão de gases do efeito estufa 
 

A METISA reconhece a relevância da agenda ASG e informa que está conduzindo um 
diagnóstico de aderência às melhores práticas de mercado. Este processo inclui a definição de 
temas materiais, seleção de indicadores-chave e a futura divulgação de um relatório de 
sustentabilidade. 
A Companhia possui as certificações da ISO9001 e da ISO14001, as quais reforçam as práticas 
de gestão relacionadas aos aspectos ASG> 

1.9 Informações ambientais sociais e de governança corporativa (ASG)
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Em complemento, a Companhia informa que realiza o monitoramento de diversos indicadores 
relacionados critérios de ASG, e que realiza o inventário de gases de efeito estufa, sendo que, 
atualmente, divulga essas informações para os parceiros comerciais que possuem esta 
exigência contratual. 
A Companhia optou por utilizar a opção do "Explique" no modelo "Pratique ou Explique", 
mantendo o compromisso de avançar nesses estudos, aprimorando a gestão e divulgação dos 
aspectos ASG. 
 
 
 

1.9 Informações ambientais sociais e de governança corporativa (ASG)

PÁGINA: 11 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



Indicar, caso o emissor seja sociedade de economia mista: 
 

a) interesse público que justificou sua criação 
 

 

b) atuação do emissor em atendimento às políticas públicas, incluindo metas de 
universalização, indicando: 
i.os programas governamentais executados no exercício social anterior, os definidos para o 
exercício social em curso, e os previstos para os próximos exercícios sociais, critérios adotados 
pelo emissor para classificar essa atuação como sendo desenvolvida para atender ao interesse 
público indicado na letra “a” 
ii.quanto às políticas públicas acima referidas, investimentos realizados, custos incorridos e a 
origem dos recursos envolvidos – geração própria de caixa, repasse de verba pública e 
financiamento, incluindo as fontes de captação e condições 
iii.estimativa dos impactos das políticas públicas acima referidas no desempenho financeiro do 
emissor ou declaração de que não foi realizada análise do impacto financeiro das políticas 
públicas acima referidas 
 
c)processo de formação de preços e regras aplicáveis à fixação de tarifas 
 
As informações deste item não se aplicam à METISA Metalúrgica Timboense S.A., uma vez que 
a Companhia é uma sociedade anônima de capital aberto de natureza estritamente privada, 
não se constituindo como sociedade de economia mista. 
 

1.10 Informações de sociedade de economia mista   
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Indicar a aquisição ou alienação de qualquer ativo relevante que não se enquadre como 
operação normal nos negócios do emissor 
 

No exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, não ocorreram aquisições ou 
alienações de quaisquer ativos relevantes que não se enquadrem como operações normais 
nos negócios da Companhia ou de suas controladas. 
 
 

1.11 Aquisição ou alienação de ativo relevante    
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Indicar operações de fusão, cisão, incorporação, incorporação de ações, aumento ou redução 
de capital envolvendo o emissor e os documentos em que informações mais detalhadas 
possam ser encontradas 
 

Operações de Fusão, Cisão ou Incorporação: No exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2025, não ocorreram operações de fusão, cisão, incorporação ou incorporação 
de ações envolvendo o Emissor. 
 
Alterações de Capital Social: No exercício de 2025, não houve aumento ou redução do capital 
social da Companhia. As últimas alterações de capital estão representadas no quadro abaixo: 

DATA DA 
DELIBERAÇÃO 

ÓRGÃO QUE 
DELIBEROU O 

AUMENTO 

DATA 
EMISSÃO 

VALOR TOTAL 
EMISSÃO (R$) 

TIPO DE 
AUMENTO 

FATOR 
COTAÇÃO 

20.04.2010 AGO/E 20.04.2010 45.000.000,00 Sem emissão de ações R$/unidade 

25.04.2019 AGO/E 25.04.2019 50.000.000,00 Sem emissão de ações R$/unidade 

27.04.2022 AGO/E 27.04.2022 150.000.000,00 Sem emissão de ações R$/unidade 

 
 

1.12 Operações societárias/Aumento ou redução de capital
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Indicar a celebração, extinção ou modificação de acordos de acionistas e os documentos em 
que informações mais detalhadas possam ser encontradas 
 

No exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, não ocorreu a celebração, extinção 
ou modificação de quaisquer acordos de acionistas envolvendo o Emissor. 
Na presente data, não existem acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia ou que 
regulem o exercício do direito de voto ou a transferência de valores mobiliários de sua 
emissão. 
Documentos de Referência: Caso a Companhia venha a celebrar instrumentos desta natureza, 
os documentos serão tempestivamente arquivados na CVM e disponibilizados no site de 
Relações com Investidores (https://ri.metisa.com.br/), em conformidade com a legislação 
societária vigente. 
 
 

1.13 Acordos de acionistas                        
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Indicar alterações significativas na forma de condução dos negócios do emissor 
 

No exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, não ocorreram alterações 
significativas na forma de condução dos negócios da Companhia ou de suas controladas. 
 

1.14 Alterações significativas na condução dos negócios
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Identificar os contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas não 
diretamente relacionados com suas atividades operacionais 
 

No exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, não foram celebrados contratos 
relevantes pelo Emissor ou por sua controlada que não estivessem diretamente relacionados 
com suas atividades operacionais. 

 

1.15 Contratos relevantes celebrados pelo emissor e suas controladas

PÁGINA: 17 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 
 

A Companhia declara que não existem outras informações que julgue relevantes a serem 
informadas nesta seção que não tenham sido integralmente detalhadas nos subitens 
anteriores. 
 

1.16 Outras informações relevantes                
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      Os diretores devem comentar sobre: 
 
As informações a seguir referem-se à Companhia e a sua Controlada (Consolidado).  
 

a) condições financeiras e patrimoniais gerais 
         O exercício de 2025 representou mais um ano de incertezas, em razão da queda dos preços das 

commodities agrícolas, o que acabou impactando, indiretamente, a venda de peças para implementos 
agrícolas e os resultados operacionais da Companhia, porquanto este segmento representa mais de 
50% do seu faturamento. No entanto, a Companhia considera que tal ocorrência é cíclica, podendo 
haver uma reversão que venha melhorar esta situação. A Companhia, no entanto, mantém sua 
performance de geração de lucros e, por conseguinte, uma geração de caixa em linha com suas 
necessidades operacionais e financeiras. A Diretoria entende que sua estrutura de capital atende 
plenamente suas necessidades. Os indicadores financeiros da Companhia indicam sua capacidade em 
honrar seus compromissos, considerando que seus ativos superam, em muito, suas obrigações.  

         

b) estrutura de capital: 
A Diretoria considera que as estrutura atual de capital da Companhia é adequada.  

 

c) capacidade de pagamento em relação aos compromissos financeiros assumidos  
A Diretoria da Companhia, através do controle e planejamento constante dos seus ativos e passivos 
financeiros, entende que inexiste uma sinalização negativa em relação à sua capacidade de pagamento 
dos seus compromissos financeiros. As dívidas da Companhia são representadas por financiamentos 
decorrentes de adiantamentos de contratos de câmbio, operações de leasing e um contrato firmado 
com o BNDES/EXIM, que apresenta duas cláusulas obrigacionais a saber:1) 1- manutenção do número 
de empregados por um período de 18 meses após a assinatura; 2- comprovação de exportações no 
montante de aproximadamente 9,2 milhões de dólares, excluídos os Estados Unidos da América do 
Norte. A Companhia apresentava disponibilidades no montante de R$234.208.413,00 (duzentos e 
trinta e quatro milhões, duzentos e oito mil, quatrocentos e treze reais) e dívidas financeiras de 
R$83.655.217,00 (oitenta e três milhões, seiscentos e cinquenta e cinco mil, duzentos e dezessete 
reais) resultando em um caixa no montante de R$150.553.196,00 (cento e cinquenta milhões, 
quinhentos e cinquenta e três mil, cento e noventa e seis reais).  
 

d) fontes de financiamentos para capital de giro e para investimentos em ativos não circulantes 
utilizadas 
A Companhia, atualmente, utiliza adiantamentos de contratos de câmbio como fontes de 
financiamento de terceiros, além de uma operação com recursos de BNDES/EXIM.  
 

e) fontes de financiamentos para capital de giro e para investimentos em ativos não circulantes que 
pretende utilizar para cobertura de deficiência de liquidez 
A Diretoria entende que, poderá utilizar linhas especiais com taxas de juros de mercado para financiar 
o seu capital circulante e não circulante, se necessário.   

 

f) níveis de endividamento e as características de tais dívidas, descrevendo: 
A Companhia apresenta abaixo seus níveis de endividamento, de forma consolidada, no exercício 
encerrado em 31.12.2025: 
 

i. contratos de empréstimo e financiamento relevantes 
 

- INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS  
 

 Controladora e Consolidado 

Modalidade Finalidade Encargos Financeiros 2025 2024 

BNDES EXIM Capital de giro juros de até 4,46% a.a 50.012.009 - 

Leasing Imobilizado juros de até 18,05% a.a 894.275 - 

ACE/ACC Capital de giro VC + juros de até 5,50% a.a 32.748.933 46.133.895 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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                                                            Total dos empréstimos e financiamentos  83.655.217 46.133.895 

                                                            Circulante 33.040.632 46.133.895 

                                                            Não Circulante 50.614.585  

O contrato firmado com o BNDES EXIM apresenta duas cláusulas obrigacionais, a saber: 
1- manutenção do número de empregados por um período de 18 meses após a assinatura; 
2- comprovação de exportações no montante de aproximadamente 9,2 milhões de dólares, excluídos 
os Estados Unidos da América do Norte. 

 

ii. outras relações de longo prazo com instituições financeiras 
Não se aplica a Companhia. 
 

iii. grau de subordinação entre as dívidas 
Não se aplica a Companhia. 
 

iv. eventuais restrições impostas ao emissor, em especial, em relação a limites de endividamento e 
contratação de novas dívidas, à distribuição de dividendos, à alienação de ativos, à emissão de 
novos valores mobiliários e à alienação de controle societário, bem como se o emissor vem 
cumprindo essas restrições 
Não se aplica a Companhia. 

 

g) limites dos financiamentos contratados e percentuais já utilizados 
A Companhia não possui limites de utilização dos financiamentos já contratados. 

       h) alterações significativas em itens das demonstrações de resultado e de fluxo de caixa 

A Companhia apresenta as Demonstrações Financeiras abaixo, com a comparação dos exercícios 
encerrados em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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BALANÇOS PATRIMONIAIS - (Em Reais) 
 
 

 

 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DOS EXERCÍCIOS - (Em Reais) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS ABRANGENTES - (Em Reais) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO - (Em Reais) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          

PÁGINA: 24 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



 
 

DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA - MÉTODO INDIRETO - (Em Reais) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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DEMONSTRAÇÃO DO VALOR ADICIONADO - (Em Reais) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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ESTOQUES DO EXERCÍCIO - (Em Reais) 

 
 

 
 

     2025     2024 
   
Produtos acabados 57.640.930 49.353.105 
Produtos em processo 24.747.222 30.075.118 
Matérias-primas 47.384.689 45.042.494 
Materiais secundários 10.907.027 10.790.070 
Materiais de manutenção 5.646.320 5.214.156 
Importação em andamento 93.576 220.199 
Adiantamento a fornecedores 754.814 - 
Ajuste CPC 47 - Receitas 2.033.499 4.946.771 
Provisão para perdas (1.656.314) (1.050.418) 

 147.551.763 144.591.495 
 
 

A provisão para perdas com estoques é realizada com base na avaliação das matérias primas e 
produtos acabados, sem movimentação por mais de 720 dias, que não possuem expectativa clara de 
utilização e venda ou em decorrência de eventual redução em seu valor recuperável. 
A base principal dessa avaliação é a perspectiva de realização dos estoques, segregando aqueles 
destinados à produção daqueles destinados à manutenção. 

 

 

2.1 Condições financeiras e patrimoniais          
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Os diretores devem comentar 
 

a) Resultados das operações do emissor em especial 
 

i. descrição de quaisquer componentes importantes da receita  
A Metisa obteve uma receita operacional bruta de R$606.408.483,00, com a comercialização 
de 39.488,0 toneladas de produtos. Analisando-se esse desempenho, comparativamente ao 
ano de 2024, registra-se um acréscimo de 4,3% na quantidade vendida e 5% na receita 
operacional bruta. 
 

ii. fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais  
No exercício de 2025, a Metisa auferiu um lucro líquido de R$40.684.240,00, correspondente a 
7,64% da receita operacional líquida e que representou uma rentabilidade de 8,86% sobre o 
patrimônio líquido de 31 de dezembro de 2024, correspondendo a um resultado de R$4,76 por 
ação.    

 
b) variações relevantes das receitas atribuíveis a introdução de novos produtos e serviços, 
alterações de volumes e modificações de preços, taxas de câmbio e inflação 
Os aspectos relativos a este item, acham-se descritos nos itens precedentes.  
 
c) Impacto relevantes da inflação, da variação de preços dos principais insumos e produtos, 
do câmbio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro do emissor  
Em relação aos impactos relacionados neste item, seus efeitos acham-se descritos nos itens 
precedentes.   

   
 

2.2 Resultados operacional e financeiro           
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Os diretores deverão comentar: 
 

a) mudanças nas práticas contábeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre as 
informações previstas nos campos 2.1 e 2.2 
Nos últimos três exercícios sociais (2023, 2024 e 2025), a Companhia não identificou mudanças em 
suas práticas contábeis que tenham resultado em efeitos significativos sobre sua condição 
financeira (item 2.1) ou resultados operacionais (item 2.2). As demonstrações financeiras foram 
preparadas de forma consistente com os pronunciamentos do Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC) e as normas internacionais (IFRS). 
 

b) opiniões modificadas e ênfases presentes no relatório do auditor 
Os relatórios dos auditores independentes sobre as demonstrações financeiras individuais e 
consolidadas da Companhia, referentes aos exercícios findos em 31 de dezembro de 2023, 2024 e 
2025, foram emitidos com opinião sem ressalvas e não contêm qualquer parágrafo de ênfase. 
 
 

2.3 Mudanças nas práticas contábeis/Opiniões modificadas e ênfases
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Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou 
se espera que venham a causar nas demonstrações financeiras do emissor e em seus 
resultados: 
 
a) introdução ou alienação de segmento operacional 
No período compreendido pelos últimos três exercícios sociais, não houve a introdução ou 
alienação de qualquer segmento operacional. A Companhia manteve sua estrutura de segmento 
único focada na metalurgia de transformação, conforme detalhado no item 1.3 deste 
Formulário. 
 

b) constituição, aquisição ou alienação de participação societária 
Nos exercícios de 2023, 2024 e 2025, a Companhia não realizou aquisições, constituições ou 
alienações relevantes de participações societárias. A estrutura do grupo permaneceu 
concentrada na controlada integral METISA Florestal e Energética S.A. 
 
c) eventos ou operações não usuais 
Não foram identificados eventos ou operações não usuais que tenham causado ou que se 
espere que venham a causar efeitos relevantes nas demonstrações financeiras ou nos 
resultados da Companhia no período analisado. 
 

 

2.4 Efeitos relevantes nas DFs                    
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Caso o emissor tenha divulgado, no decorrer do último exercício social, ou deseje divulgar 
neste formulário medições não contábeis, como Lajida (lucro antes de juros, impostos, 
depreciação e amortização) ou Lajir (lucro antes de juros e imposto de renda), o emissor 
deve: 
 

a) informar o valor das medições não contábeis 
 
b) fazer as conciliações entre os valores divulgados e os valores das demonstrações 
financeiras auditadas 
 
c) explicar o motivo pelo qual entende que tal medição é mais apropriada para a correta 
compreensão da sua condição financeira e do resultado de suas operações 
 
A Companhia declara que, no exercício social encerrado em 31 de dezembro de 2025, não 
divulgou medições não contábeis, tais como EBITDA (LAJIDA), EBIT (LAJIR) ou indicadores de 
Dívida Líquida, em seus relatórios anuais, apresentações de resultados ou qualquer outro 
documento público destinado ao mercado. 
Em decorrência da não utilização de tais métricas no último exercício ou neste Formulário, as 
informações de conciliação e justificativa previstas nas alíneas “a”, “b” e “c” deste item não se 
aplicam. 
 

2.5 Medições não contábeis                        

PÁGINA: 31 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



 

Identificar e comentar qualquer evento subsequente às últimas demonstrações financeiras de 
encerramento de exercício social que as altere substancialmente 
 

Os Diretores da Companhia informam que, no período compreendido entre a data de encerramento 
do último exercício social (31 de dezembro de 2025) e a data de entrega deste Formulário, não foram 
identificados eventos subsequentes que pudessem alterar substancialmente as informações 
financeiras ou patrimoniais já divulgadas. 
 
 

2.6 Eventos subsequentes as DFs                   
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Os diretores devem comentar a destinação dos resultados sociais, indicando: 
 

a) regras sobre retenção de lucros 
Conforme o Estatuto Social, após a constituição da Reserva Legal (5%), a Assembleia Geral 
poderá, por proposta da Administração, deliberar a retenção de parcela do lucro líquido para a 
formação de Reservas de Lucros para Investimentos, visando garantir a modernização do 
parque fabril. 
 
b) regras sobre distribuição de dividendos 
É assegurado aos acionistas um dividendo mínimo obrigatório de 25% do lucro líquido 
ajustado, nos termos do art. 202 da Lei das S.A. A Companhia utiliza a faculdade de pagar Juros 
sobre Capital Próprio (JSCP), os quais são imputados ao valor do dividendo obrigatório. 
 
c) periodicidade das distribuições de dividendos 
A periodicidade é prioritariamente anual, após a aprovação das demonstrações financeiras em 
Assembleia Geral Ordinária. O Conselho de Administração possui competência estatutária para 
declarar dividendos intermediários ou intercalares com base em lucros acumulados ou 
reservas de lucros existentes. 
 
d) eventuais restrições à distribuição de dividendos impostas por legislação ou 
regulamentação especial aplicável ao emissor, assim como contratos, decisões judiciais, 
administrativas ou arbitrais 
A Companhia declara que, na presente data, não existem restrições de ordem judicial, 
administrativa ou arbitral que impeçam a distribuição de dividendos. 
 
e) se o emissor possui uma política de destinação de resultados formalmente aprovada, 
informar órgão responsável pela aprovação, data da aprovação e, caso o emissor divulgue a 
política, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado 
A Companhia não possui uma política de destinação de resultados formalmente aprovada por 
órgão colegiado. A destinação é regida estritamente pelas disposições do Estatuto Social e da 
Lei nº 6.404/76. 
 

2.7 Destinação de resultados                      
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Os diretores devem descrever os itens relevantes não evidenciados nas demonstrações 
financeiras do emissor, indicando: 
 
a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que não aparecem no 
seu balanço patrimonial (off-balance sheet items), tais como: 
 
i. carteiras de recebíveis baixadas sobre as quais a entidade não tenha retido nem 
transferido substancialmente os riscos e benefícios da propriedade do ativo transferido, 
indicando respectivos passivos 
 
ii. contratos de futura compra e venda de produtos ou serviços 
 
iii. contratos de construção não terminada 
 
iv. contratos de recebimentos futuros de financiamentos 
 
b) outros itens não evidenciados nas demonstrações financeiras 
 
Os Diretores da Companhia informam que, em 31 de dezembro de 2025, não existiam ativos 
ou passivos detidos pelo Emissor ou por sua controlada que não estivessem evidenciados em 
suas demonstrações financeiras. 
A Administração declara que todos os itens relevantes para a compreensão da situação 
financeira da Companhia foram devidamente registrados contabilmente ou divulgados em 
notas explicativas que acompanham as demonstrações financeiras de 2025. 
 

2.8 Itens relevantes não evidenciados nas DFs     
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Em relação a cada um dos itens não evidenciados nas demonstrações financeiras indicados 
no item 2.8, os diretores devem comentar: 
 

a) como tais itens alteram ou poderão vir a alterar as receitas, as despesas, o resultado 
operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstrações financeiras do 
emissor 
 
b) natureza e o propósito da operação 
 
c) natureza e montante das obrigações assumidas e dos direitos gerados em favor do 
emissor em decorrência da operação 
 
Não aplicável ao Emissor, tendo em vista a inexistência de itens relevantes não evidenciados 
nas demonstrações financeiras da Companhia em 31 de dezembro de 2025, conforme 
declarado no item 2.8 deste Formulário; uma vez que todas as operações relevantes da 
Companhia e de sua controlada estão integralmente registradas e refletidas no balanço 
patrimonial e respectivas notas explicativas; e a Administração ratifica que não foram 
assumidas obrigações ou direitos gerados em favor do Emissor que devessem ser comentados 
nesta seção. 
 

2.9 Comentários sobre itens não evidenciados      
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Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negócios do 
emissor, explorando especificamente os seguintes tópicos: 
 

a) investimentos, incluindo: 
 

i. descrição quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos investimentos 
previstos 
 

ii. fontes de financiamento dos investimentos 
 

iii. desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimentos previstos 
 
b) desde que já divulgada, indicar a aquisição de plantas, equipamentos, patentes ou outros 
ativos que devam influenciar materialmente a capacidade produtiva do emissor 
 
c) novos produtos e serviços, indicando: 
 

i. descrição das pesquisas em andamento já divulgadas 
 

ii. montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de novos 
produtos ou serviços 
 

iii. projetos em desenvolvimento já divulgados 
 

iv. montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos ou serviços 
 
d) oportunidades inseridas no plano de negócios do emissor relacionadas a questões ASG 
 
O plano de negócios da Administração foca na manutenção da capacidade produtiva e na 
modernização contínua das instalações industriais. Os investimentos recorrentes são 
direcionados à atualização tecnológica de máquinas e equipamentos, automação de processos 
para ganho de eficiência e atendimento às normas de segurança. 
 
 

 

2.10 Planos de negócios                           
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Comentar sobre outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho 
operacional e que não tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta 
seção 
 

A Diretoria da Companhia declara que, em relação ao exercício social encerrado em 31 de 
dezembro de 2025, todos os fatores internos e externos que influenciaram de maneira 
relevante o desempenho operacional da METISA e de sua controlada foram integralmente 
identificados, detalhados e comentados nos itens 2.1 a 2.10 desta Seção 2. 
Dessa forma, a Administração entende que não existem outros fatores adicionais, riscos de 
mercado ou eventos operacionais que não tenham sido oportunamente divulgados e que 
demandem comentários suplementares neste item. 
 

2.11 Outros fatores que influenciaram de maneira relevantes o desempenho operacional

PÁGINA: 37 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



As projeções devem identificar: 
 

a) objeto da projeção 
 
b) período projetado e o prazo de validade da projeção 
 
c) premissas da projeção, com a indicação de quais podem ser influenciadas pela 
administração do emissor e quais escapam ao seu controle 
 
d) valores dos indicadores que são objeto da previsão 
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. opta por não divulgar projeções ou estimativas 
operacionais e financeiras neste Formulário de Referência ou em outros documentos 
destinados ao mercado. 
A divulgação de projeções é facultativa, nos termos do Artigo 21 da Resolução CVM nº 80 e da 
Nota de Rodapé nº 67 do seu Anexo C. A Administração entende que a manutenção de suas 
operações se baseia em dados factuais e históricos, preferindo não divulgar dados hipotéticos 
que possam ser interpretados como promessa de desempenho futuro. 
Em decorrência dessa opção, as informações solicitadas nas alíneas “a” a “d” deste item 
permanecem sem preenchimento por não serem aplicáveis à presente data. 
 
 

 

 

3.1 Projeções divulgadas e premissas              
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Na hipótese de o emissor ter divulgado, durante os 3 últimos exercícios sociais, projeções 
sobre a evolução de seus indicadores: 
 

a) informar quais estão sendo substituídas por novas projeções incluídas no formulário e 
quais delas estão sendo repetidas no formulário 
 
b) quanto às projeções relativas a períodos já transcorridos, comparar os dados projetados 
com o efetivo desempenho dos indicadores, indicando com clareza as razões que levaram a 
desvios nas projeções 
 
c) quanto às projeções relativas a períodos ainda em curso, informar se as projeções 
permanecem válidas na data de entrega do formulário e, quando for o caso, explicar por que 
elas foram abandonadas ou substituídas 
 
A Companhia informa que não divulgou projeções ou estimativas sobre a evolução de seus 
indicadores operacionais ou financeiros. Em decorrência da não divulgação de dados 
prospectivos no período mencionado, as informações de acompanhamento, comparação com 
o desempenho efetivo e validação de premissas solicitadas nas alíneas “a”, “b” e “c” deste 
item não são aplicáveis. 
A Administração ratifica que sua comunicação com o mercado se baseou estritamente em 
dados históricos e fatos ocorridos, em linha com a política descrita no item 3.1 deste 
Formulário. 
 
 

 

 

3.2 Acompanhamento das projeções                  
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Descrever os fatores de risco com efetivo potencial de influenciar a decisão de investimento, 
observando as categorias abaixo e, dentro delas, a ordem decrescente de relevância 
 

a) emissor 
 

O Emissor é uma empresa industrial e, como tal, tem como fatores de risco: o risco financeiro, 
o risco de mercado de seus produtos e o risco comercial, entendido como tal o risco 
representado pela venda de produtos concorrentes a preços vis. 
 

.a.1. Risco de Mercado de Produtos 
 

A carteira de produtos do Emissor é bastante diversificada, atendendo a diferentes setores de 
mercado. De fato, a METISA produz: (i) ferramentas de penetração no solo/FPS utilizadas por 
máquinas de terraplanagem na construção de estradas, na construção de barragens, em obras 
civis que demandam a movimentação de terra e em atividades de mineração; (ii) ferramentas 
para máquinas e implementos agrícolas, utilizadas pelo setor agrícola; (iii) pás e lâminas para 
corte de pedras, utilizadas principalmente pela construção civil; (iv) acessórios ferroviários, 
utilizados pelas estradas de ferro. Cerca de 76,8% de sua produção foi vendida no mercado 
interno e 23,2% é exportada para países diferentes. Resulta que há uma grande diversificação 
dos mercados em que o Emissor atua, situação que leva a minimizar o risco de mercado de 
seus produtos. 

 

a.2. Risco Financeiro 
 

Segundo o balanço da METISA relativo ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2025, os 
índices de liquidez da empresa eram os seguintes: liquidez corrente: 4,91; liquidez seca: 3,38 e 
liquidez geral: 3,00. Tais índices indicam uma situação financeira sólida e, consequentemente, 
um risco financeiro baixo. 
 

a.3. Risco Comercial 
 

A METISA exportou cerca de 23,2% de sua produção e enfrenta a concorrência de produtos 
importados em sua linha de produtos agrícolas, na linha de FPS e na linha de lâminas para 
corte de pedras. Resulta que há um risco cambial que se materializa na forma de preços baixos 
dos produtos importados. 
 
 

 

b) seus acionistas, em especial os acionistas controladores 
 

Não há fatores de risco relacionados ao acionista controlador e/ou seus acionistas. 
 

c) suas controladas e coligadas 
 

O Emissor tem uma única empresa controlada, a METISA Florestal e Energética S.A., cuja 
principal atividade é o reflorestamento de pinnus e eucaliptos.  
 

Decorre que não há risco relevante relacionado à controlada. 
 

e) seus fornecedores 
 

A principal matéria-prima utilizada pelo Emissor é constituída por palanquilhas de 
lingotamento contínuo e chapas bobinas de aços de alto carbono e de aços micro ligados de 
qualidade construção mecânica. Os fornecedores desses materiais no Brasil são: o Grupo 
Gerdau, Arcelor-Mittal, Usiminas e CSN - Companhia Siderúrgica Nacional.  
 

 
 

4.1 Descrição dos fatores de risco                
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f) seus clientes 
 

METISA comercializa uma ampla gama de produtos a um grande número de clientes, no Brasil 
e no exterior, não existindo clientes que respondam sozinhos por parte relevante das vendas, 
entendido como tal cliente responsável por mais de 10% do faturamento. 
 

Resulta que não há risco relevante relacionado a clientes. 
 

g) setores da economia nos quais o emissor atue 
 

As vendas do Emissor se dirigem a diversos setores da economia, sendo os principais o setor 
agrícola, o setor de construção civil, a mineração e o setor de construção e conservação de 
estradas. Embora a atividade desses setores sofra flutuações, o risco de ruptura de suas 
atividades é praticamente inexistente. Resulta que não há risco relevante relacionado com os 
setores da economia nos quais o Emissor atua. 
 

h) regulação dos setores em que o emissor atue 
 

Não há regulação dos setores em que o Emissor atua. 
 

i) países estrangeiros onde o emissor atue 
 

O fator de risco relacionado às vendas a países estrangeiros é a variação cambial e eventual 
inadimplência resultante da situação econômica de alguns dos países para onde o Emissor 
exporta. Nos últimos 5 (cinco) exercícios sociais, a Companhia reconheceu como perda o 
montante de U$ 190.550,74 (cento e noventa mil, quinhentos e cinquenta dólares, setenta e 
quatro cents dólares), valores considerados irrelevantes perante o total exportado no período, 
de aproximadamente U$ 126.538.850,52 (cento e vinte e seis milhões, quinhentos e trinta e 
oito mil, oitocentos e cinquenta dólares e cinquenta e dois cents dólares).  
 
j) questões sociais 
Por possuir grande força de trabalho, e por atuar no setor metalúrgico, um dos principais 
fatores de risco relacionados aos aspectos sociais é a saúde e a segurança dos trabalhadores. 
 
k) questões ambientais 
O setor metalúrgico é intensivo em utilização de energia, assim, um dos fatores de risco é a 
disponibilidade de energia renovável e limpa para o consumo, e em consequência, a redução 
das emissões de gases de efeito estufa. 
 
l) questões climáticas, incluindo riscos físicos e de transição 
A Metisa está realizando estudos relacionados aos riscos físicos e de transição, relacionados às 
mudanças do clima, com base nos cenários climáticos disponíveis, e em aderência à CBPS S1 e 
S2. 
 

m) outras questões não compreendidas nos itens anteriores 
Não se aplica. 

4.1 Descrição dos fatores de risco                
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Indicar os 5 (cinco) principais fatores de risco, dentre aqueles enumerados no campo 4.1, 
independentemente da categoria em que estejam inseridos 
 

1 - Risco Comercial 

2 - Risco Relacionado ao Fornecedor  (matéria-prima). 

4.2 Indicação dos 5 (cinco) principais fatores de risco
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Descrever, quantitativa e qualitativamente, os principais riscos de mercado a que o emissor 

está exposto, inclusive em relação a riscos cambiais e a taxas de juros. 

Com relação aos riscos relacionados no item 4.1, considera-se como riscos de alguma 

relevância o “Risco Comercial” e o “Risco Relacionado ao Fornecedor”. Cabe comentar: 
 

a) Evolução do Risco Comercial 
 

A evolução desse risco acompanha a flutuação da paridade cambial entre o Real e o Dólar 

Americano.  
 

b) Evolução do Risco Relacionado ao Fornecedor 
 

A existência de um oligopólio no setor siderúrgico voltado à fabricação de aços longos é 

um estímulo à entrada de novos concorrentes no setor. Entretanto, é necessário 

considerar que essa entrada enfrenta a barreira do investimento, visto que a implantação 

de uma usina siderúrgica integrada inteiramente nova demanda recursos financeiros 

vultosos. 

 

4.3 Descrição dos principais riscos de mercado    
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Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o emissor ou suas 
controladas sejam parte, discriminando entre trabalhistas, tributários, cíveis, ambientais e 
outros: (i) que não estejam sob sigilo, e (ii) que sejam relevantes para os negócios do emissor 
ou de suas controladas, indicando: 
 

a) juízo 
 
b) instância 
 
c) data de instauração 
 
d) partes no processo 
 
e) valores, bens ou direitos envolvidos 
 
f) principais fatos 
 
g) resumo das decisões por mérito proferidas 
 
h) estágio do processo 
 
i. se a chance de perda é: 
i. provável 
 

ii. possível 
 

iii. remota 
 
j) motivo pelo qual o processo é considerado relevante 
 
k) análise do impacto em caso de perda do processo 
 

Os processos judiciais e/ou administrativos em que o Emissor seja parte, dado o seu valor, já 

estão devidamente provisionados nas suas Demonstrações Financeiras. 
 

 

 

 

4.4 Processos não sigilosos relevantes            
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Indicar o valor total provisionado, se houver, dos processos descritos no item 4.4 
 

Os processos judiciais e/ou administrativos em que o Emissor seja parte, dado o seu valor, já 
estão devidamente provisionados nas suas Demonstrações Financeiras. 
 

 

 

 

4.5 Valor total provisionado dos processos não sigilosos relevantes
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Em relação aos processos sigilosos relevantes em que o emissor ou suas controladas sejam 

parte e que não tenham sido divulgados no item 4.4, analisar o impacto em caso de perda e 

informar os valores envolvidos 
 

Os processos judiciais e/ou administrativos em que o Emissor seja parte, dado o seu valor, já 
estão devidamente provisionados nas suas Demonstrações Financeiras. 
 
 
 

 

 

 

 

4.6 Processos sigilosos relevantes                
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Descrever outras contingências relevantes não abrangidas pelos itens anteriores 
 

Os processos judiciais e/ou administrativos em que o Emissor seja parte, dado o seu valor, já 
estão devidamente provisionados nas suas Demonstrações Financeiras. 
 

 

 

4.7 Outras contingências relevantes               
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5.1. Em relação aos riscos indicados nos itens 4.1 e 4.3, informar: 
 
a) Se o emissor possui uma política formalizada de gerenciamento de riscos, destacando, em 
caso afirmativo, o órgão que a aprovou e a data de sua aprovação, e, em caso negativo, as 
razões pelas quais o emissor não adotou uma política. 
 

Atualmente a Companhia não possui política de gerenciamento de riscos, porém vem 
buscando melhorias em sua governança, está em fase de desenvolvimento para posterior 
formalização. Mesmo assim, busca gerir os riscos adotando boas práticas e através de 
controles internos.  
 
b) Os objetivos e estratégias da política de gerenciamento de riscos, quando houver.  
 

Não aplicável.  
 
c) A adequação da estrutura operacional e de controles internos para verificação da 
efetividade da política adotada.  
 

Não aplicável. 

5.1 Descrição do gerenciamento de riscos e riscos de mercado
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5.2 Em relação aos controles adotados pelo emissor para assegurar a elaboração de 
demonstrações financeiras confiáveis, indicar: 
 

a. as principais práticas de controles internos e o grau de eficiência de tais controles, 
indicando eventuais imperfeições e as providências adotadas para corrigi-las: 
 

A Administração possui controles internos, e julga que os mesmos, após diversos exercícios, se 
mostraram confiáveis, evitando que as demonstrações contábeis tenham erros materiais. 
Os controles são realizados através do ERP, planilhas de conciliação, e controles paralelos 
realizados pela Controladoria e Gerência Contábil. Todos os Diretores e Gerentes são 
responsáveis pelo estabelecimento e manutenção dos controles internos. 
 
b. estruturas organizacionais envolvidas: 
 

Diretoria, Gerência e Auditoria Externa. 
 
c. se e como a eficiência dos controles internos é supervisionada pela administração do 
emissor, indicando o cargo das pessoas responsáveis pelo referido acompanhamento: 
 

Os Diretores e Gerentes tem acesso a todas as informações gerenciais e de resultados por 
meio de um sistema de BI com os indicadores e informações relevantes. Analisando 
mensalmente os resultados obtidos e fazendo sua avaliação, com objetivo de melhorar sua 
performance, corrigindo eventuais desvios. 
 
d. deficiências e recomendações sobre os controles internos presentes no relatório 
circunstanciado, preparado e encaminhado ao emissor pelo auditor independente, nos 
termos da regulamentação emitida pela CVM que trata do registro e do exercício da 
atividade de auditoria independente: 
 

O Relatório dos Auditores referente ao exercício de 2025, menciona que não foram 
identificadas fragilidades que tenham sido classificadas como significativas.  
Para outras deficiências, aquelas não consideradas deficiências significativas, mereceram 
atenção dos Administradores e dos responsáveis pela governança da Companhia.   
Ademais, conforme avaliação anterior do auditor independente, as recomendações relativas 
aos controles internos não foram classificadas como relevantes ou significativas, estando 
restritas a pontos formais e de natureza não material. A Companhia permanece atenta às 
observações de auditoria e adota medidas de aprimoramento sempre que identificadas 
oportunidades de evolução.  
 
e. comentários dos diretores sobre as deficiências apontadas no relatório circunstanciado 
preparado pelo auditor independente e sobre as medidas corretivas adotadas: 
 

O Relatório dos Auditores Independentes não apontou nenhuma divergência que possa ser 
considerada significativa.  
No entanto, a Diretoria e Administração da Companhia reitera seu compromisso com a 
transparência e a excelência em governança corporativa, estando atenta às recomendações 
dos auditores externos. Os pontos, embora não significativos, levantados no Relatório 
Circunstanciado de Recomendações são tratados com seriedade e são incorporados em um 
plano de ação para garantir a eficácia dos controles internos, financeiros, contábeis e a 
conformidade com as regulamentações aplicáveis. Em consequência, reflete o compromisso da 

5.2 Descrição dos controles internos              
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Companhia em manter a integridade dos controles internos, mesmo diante de questões não 
significativas identificadas na auditoria, e destaca a postura proativa em relação às 
recomendações recebidas. 
 
 

5.2 Descrição dos controles internos              
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5.3 Em relação aos mecanismos e procedimentos internos de integridade adotados pelo 
emissor para prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos 
praticados contra a administração pública, nacional ou estrangeira, informar: 
 
a) se o emissor possui regras, políticas, procedimentos ou práticas voltadas para a 
prevenção, detecção e remediação de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos 
praticados contra a administração pública, identificando, em caso positivo: 
 

i. os principais mecanismos e procedimentos de integridade adotados e sua adequação ao 
perfil e riscos identificados pelo emissor, informando com que frequência os riscos são 
reavaliados e as políticas, procedimentos e as práticas são adaptadas A Companhia está 
implantando mecanismos internos para detectar e sanar desvios, fraudes e irregularidades 
contra qualquer administração pública.  
 

A Companhia não possui uma política formal de regras, procedimentos ou práticas voltadas à 
prevenção, detecção e remediação de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos contra a 
administração pública, contudo a Administração, envolvendo a Diretoria e Gerência, é quem 
executa este controle de forma geral sempre atenta a qualquer ato que possa ser ilícito. 
 

ii. as estruturas organizacionais envolvidas no monitoramento do funcionamento e da 
eficiência dos mecanismos e procedimentos internos de integridade, indicando suas 
atribuições, se sua criação foi formalmente aprovada, órgãos do emissor a que se reportam, 
e os mecanismos de garantia da independência de seus dirigentes, se existentes: 
 

Não há estrutura organizacional envolvida no monitoramento do funcionamento e da 
eficiência dos mecanismos e procedimentos internos de integridade.  
 

iii. se o emissor possui código de ética ou de conduta formalmente aprovado, indicando: 
 

A Companhia possui Código de Ética e Conduta, formalmente aprovado e instituído em 
outubro de 2019 pelo seu comitê, bem como representantes dos colaboradores. Foi 
disponibilizado a todos os colaboradores ativos, aos novos colaboradores durante a integração 
e pode ser acessado a qualquer momento e por qualquer pessoa pelo site 
www.metisa.com.br.   
 

- se ele se aplica a todos os diretores, conselheiros fiscais, conselheiros de administração e 
empregados e se abrange também terceiros, tais como fornecedores, prestadores de serviço, 
agentes intermediários e associados 
 

Aplica-se a todo público interno da Companhia, tais como: Diretores, Conselheiros Fiscais, 
Conselheiros de Administração e Empregados, sem exceção, assim como partes interessadas, 
tais como clientes, fornecedores, comunidade, investidores, entre outros. O seu não 
cumprimento será passível de aplicação de medidas disciplinares, conforme previsto no 
próprio código.  
 

- as sanções aplicáveis na hipótese de violação ao código ou a outras normas relativas ao 
assunto, identificando o documento onde essas sanções estão previstas 
Estão previstas no Código de Ética e Conduta da Companhia. 

 

- órgão que aprovou o código, data da aprovação e, caso o emissor divulgue o código de 
conduta, locais na rede mundial de computadores onde o documento pode ser consultado 
Aprovado e instituído pela Companhia em outubro de 2019, bem como, por representantes 
dos seus colaboradores. 

5.3 Programa de integridade                       
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b) se o emissor possui canal de denúncia 
 

Existem diversos canais de denúncia disponíveis a colaboradores e não colaboradores. 
Todos os meios disponibilizados para recebimento das manifestações são seguros e garantem 
a confidencialidade das informações, se assim desejado pelo manifestante. O comitê de ética e 
conduta efetuará as avaliações, investigações e esclarecimentos, para que as ações cabíveis 
sejam tomadas. 
 

i. se o canal de denúncias é interno ou se está a cargo de terceiros 
O canal de denúncias é interno. 
 

ii. se o canal está aberto para o recebimento de denúncias de terceiros ou se recebe 
denúncias somente de empregados 
Sim, o canal está aberto no site da Companhia para recebimento de denúncias de terceiros, 
além dos empregados. 
 

iii. se há mecanismos de anonimato e de proteção a denunciantes de boa-fé 
Sim, a denúncia pode ser de forma anônima ou não, de acordo com a vontade do denunciante. 
 

iv. órgão do emissor responsável pela apuração de denúncias 
A Companhia não atua com órgãos da administração pública de forma direta, entende, 
portanto, desnecessário uma política e regras para este caso. 
 
c) número de casos confirmados nos últimos 3 (três) exercícios sociais de desvios, fraudes, 
irregularidades e atos ilícitos praticados contra a administração pública e medidas corretivas 
adotadas 
 

Não houve casos manifestados e, consequentemente, confirmados de desvios, fraudes, 
irregularidades e atos ilícitos praticados contra a administração pública nos últimos 3 (três) 
exercícios sociais. 
 
d) caso o emissor não possua regras, políticas, procedimentos ou práticas voltadas para a 
prevenção, detecção e remediação de desvios, fraudes, irregularidades e atos ilícitos 
praticados contra a administração pública, identificar as razões pelas quais o emissor não 
adotou controles nesse sentido 
 

Não aplicável 
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5.4 Informar se, em relação ao último exercício social, houve alterações significativas nos 
principais riscos a que o emissor está exposto ou na política de gerenciamento de riscos 
adotada, comentando, ainda, eventuais expectativas de redução ou aumento na exposição 
do emissor a tais riscos 
 

A Diretoria da Companhia informa que, em relação ao exercício social de 2025, não foram 
identificadas alterações significativas nos principais riscos aos quais a METISA está exposta, 
nem na sua prática de gerenciamento, que permanece fundamentada no monitoramento 
direto por parte da Diretoria e Gerência. 
 

5.4 Alterações significativas                     
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5.5 Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 
 

A Administração da Companhia declara que todos os fatores e práticas relevantes relacionados 
ao gerenciamento de riscos, controles internos e procedimentos de integridade foram 
integralmente reportados nos itens 5.1 a 5.4 desta Seção. 
 

5.5 Outras informações relevantes                 
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

D' ANGELO PARTICIPAÇÕES LTDA
79.373.700/0001-81 Brasil Não Não 24/04/2026

Não

1.036.130 24,596 45.279 0,938 1.081.409 11,963

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

EDVALDO ANGELO

154.761.039-53 Brasil Não Não 24/04/2026

Não

406.301 9,645 424.256 8,789 830.557 9,188

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

FLAVIO SNELL

024.614.558-72 Brasil Não Sim 24/04/2026

Não

1.549.721 36,788 950.741 19,696 2.500.462 27,661

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

JOSÉ CLAUDIO PAGANO
763.370.228-15 Brasil Não Não 24/04/2026

Não

350 0,008 252.000 5,221 252.350 2,792

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

LIS CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA

23.345.332/0001-03 Brasil Não Não 24/04/2026

Não

0 0,000 458.500 9,499 458.500 5,072

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

MARCIA RITA PIMENTEL MENEZES

323.763.167-15 Brasil Não Não 24/04/2026

Não

0 0,000 229.600 4,757 229.600 2,540

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

PARTBANK S.A.

29.557.386/0001-19 Brasil Não Sim 24/04/2026

Não

1.000.109 23,741 19.500 0,404 1.019.609 11,279

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

AÇÕES EM TESOURARIA

0 0,000 249.800 5,175 249.800 2,763

OUTROS

219.919 5,221 2.197.324 45,522 2.417.243 26,741

TOTAL

4.212.530 100,000 4.827.000 100,000 9.039.530 100,000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

D' ANGELO PARTICIPAÇÕES LTDA 79.373.700/0001-81

ALESSANDRA CASAGRANDE ANGELO

806.933.939-04 Brasil Não Não 20/04/2023

Não

20 0,100 0 0,000 20 0,100

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

EDVALDO ANGELO

154.761.039-53 Brasil Não Não 20/04/2023

Não

19.560 97,800 0 0,000 19.560 97,800

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

ZULEIDE CASAGRANDE ANGELO

601.487.059-87 Brasil Não Não 20/04/2023

Não

420 2,100 0 0,000 420 2,100

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

AÇÕES EM TESOURARIA
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

D' ANGELO PARTICIPAÇÕES LTDA 79.373.700/0001-81

0 0,000 0 0,000 0 0,000

OUTROS

0 0,000 0 0,000 0 0,000

TOTAL

20.000 100,000 0 100,000 20.000 100,000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

LIS CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 23.345.332/0001-03

LIS CORE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM AÇÕES - RESPONSABILIDADE LIMITADA
53.944.910/0001-99 Brasil Não Não 24/04/2026

Não TITO TRINDADE DE AVILA Fisica 373.953.368-44

0 0,000 46.000 10,033 46.000 10,033

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

LIS DIVIDENDOS FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO DE AÇÕES - RESPONSABILIDADE LIMITADA
57.630.008/0001-59 Brasil Não Não 24/04/2026

Não TITO TRINDADE DE AVILA Fisica 373.953.368-44

0 0,000 41.800 9,117 41.800 9,117

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

LIS FIFE PREVIDENCIÁRIO QUALIFICADO FI FINANCEIRO EM AÇÕES- RESPONSABILIDADE LIMITADA
44.157.133/0001-41 Brasil Não Não 24/04/2026

Não TITO TRINDADE DE AVILA Fisica 373.953.368-44

0 0,000 23.200 5,060 23.200 5,060

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

LIS CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA 23.345.332/0001-03

LIS VALUE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM AÇÕES - RESPONSABILIDADE LIMITADA
24.325.422/0001-03 Brasil Não Não 24/04/2026

Não Tito Trindade de Avila Fisica 373.953.368-44

0 0,000 347.500 75,791 347.500 75,791

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

AÇÕES EM TESOURARIA

0 0,000 0 0,000 0 0,000

OUTROS

0 0,000 0 0,000 0 0,000

TOTAL

0 100,000 458.500 100,000 458.500 100,000
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6.1/2 Posição acionária

CONTROLADORA / INVESTIDORA

ACIONISTA

CPF/CNPJ acionista Nacionalidade-UF Participa de acordo de 
acionistas

Acionista controlador Última alteração

Acionista Residente no 
Exterior

Nome do Representante Legal ou Mandatório Tipo de pessoa CPF/CNPJ

Detalhamento de ações Unidade

Qtde. ações ordinárias 
Unidade

Ações ordinárias % Qtde. ações preferenciais 
Unidade

Ações preferenciais % Qtde. total de ações 
Unidade

Total ações % 

CONTROLADORA / INVESTIDORA CPF/CNPJ acionista Composição capital social

PARTBANK S.A. 29.557.386/0001-19

FLAVIO SNELL

024.614.558-72 Brasil Não Sim 20/04/2023

Não

16.257.318 50,804 0 0,000 16.257.318 50,804

Classe Ação Qtde. de ações Unidade Ações % Ações (%) da espécie Ações (%) do capital social

TOTAL 0 0.000

AÇÕES EM TESOURARIA

0 0,000 0 0,000 0 0,000

OUTROS

15.742.682 49,196 0 0,000 15.742.682 49,196

TOTAL

32.000.000 100,000 0 100,000 32.000.000 100,000
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6.3 Distribuição de capital 

Data da última assembleia / Data da 
última alteração

24/04/2026

Quantidade acionistas pessoa física 16

Quantidade acionistas pessoa jurídica 7

Quantidade investidores institucionais 0

Ações em Circulação

Ações em circulação correspondente a  todas ações do emissor com exceção das de titularidade do controlador, das pessoas a ele 
vinculadas, dos administradores do emissor e das ações mantidas em tesouraria

Quantidade ordinárias 50.651 1,202%

Quantidade preferenciais 1.776.268 36,799%

Total 1.826.919 20,210%

Classe de Ação

Preferencial Classe A 0 0%
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6.4 Participação em sociedades

Denominação Social CNPJ Participação do 
emisor (%)

METISA FLORESTAL 
E ENERGÉTICA S.A.

75.775.676/0001-56 100,00
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Inserir organograma dos acionistas do emissor e do grupo econômico em que se insere, 
indicando:  
 

a) todos os controladores diretos e indiretos e, caso o emissor deseje, os acionistas com 
participação igual ou superior a 5% de uma classe ou espécie de ações 
O Emissor é controlado direta e indiretamente por Flavio Snell, que detém 60,5% das ações 
ordinárias, das quais 36,8% diretamente e 23,7% indiretamente, através de sua controlada – 
Partbank Consultoria Econômico-Financeira Ltda. O Emissor se insere em um Grupo Econômico 
formado por um conjunto de empresas que tem como controlador Flavio Snell. 
 
b) principais controladas e coligadas do emissor 
O Grupo é formado pelas empresas Partbank Consultoria Econômico-Financeira Ltda., METISA 
Metalúrgica Timboense S.A., METISA Florestal e Energética S.A., e Caraíbas Agropecuária 
Indústria e Comércio S.A..  
 
c) participações do emissor em sociedades do grupo 
O Emissor, METISA Metalúrgica Timboense S.A., detém 100% das ações de METISA Florestal e 
Energética S.A. 
 
d) participações de sociedades do grupo no emissor 
Flavio Snell é proprietário de 36,8% e Partbank Consultoria Econômico-Financeira Ltda de 
23,7% das ações ordinárias emitidas por METISA Metalúrgica Timboense S.A. 
 
e) principais sociedades sob controle comum 
As sociedades sob controle comum são as citadas anteriormente sob o título de controladas e 
coligadas. 
 

 

 

6.5 Organograma dos acionistas e do grupo econômico
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Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 
 
Não se aplica ao Emissor. 
 

6.6 Outras informações relevantes                 
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Descrever as principais características dos órgãos de administração e do conselho fiscal do emissor, 
identificando: 
 

a) principais características das políticas de indicação e preenchimento de cargos, se houver, e, 
caso o emissor a divulgue, locais na rede mundial de computadores em que o documento pode ser 
consultado 
A Metisa segue os preceitos legais para indicação e nomeação dos membros dos órgãos de 
governança, como preconiza a Lei nº 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ações). No momento, a 
Metisa não possui política específica formalizada, porém avalia critérios profissionais, éticos e de 
diversidade durante o processo de indicação e nomeação. 
 
b) se há mecanismos de avaliação de desempenho, informando, em caso positivo: 
i. a periodicidade das avaliações e sua abrangência 
ii. metodologia adotada e os principais critérios utilizados nas avaliações 
iii. se foram contratados serviços de consultoria ou assessoria externos 
A Companhia não adota mecanismos formais de autoavaliação colegiada. O desempenho dos 
Diretores é avaliado pelo Conselho de Administração com base no atingimento das metas 
operacionais e financeiras anuais. 
 
c) regras de identificação e administração de conflitos de interesses 
A identificação de conflitos de interesses é regida pelo Código de Ética e Conduta da METISA (item 
5.3) e pela legislação societária. Membros que possuam interesse conflitante em determinada 
deliberação devem se declarar impedidos e abster-se da votação, registrando o fato em ata. 
 
d) por órgão: 
i. número total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de gênero 
 

ii. número total de membros, agrupados por identidade autodeclarada de cor ou raça 
 

iii. número total de pessoas com deficiência, caracterizada nos termos da legislação aplicável 
 

iv. número total de membros agrupados por outros atributos de diversidade que o emissor 
entenda relevantes 
A Metisa segue os preceitos legais para indicação e nomeação dos membros dos órgãos de 
governança, como preconiza a Lei nº 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ações). Neste ano, houve a 
eleição de apenas um novo membro (suplente ao Conselho de Administração – de gênero feminino), 
os demais membros foram todos reeleitos, seguindo os ritos de aprovação pela Assembleia Geral, 
para os membros do Conselho de Administração, e pelo Conselho de Administração, para os 
membros da Diretoria Executiva, em conformidade com o disposto no Estatuto Social da Companhia 
vigente. No momento, a Metisa não possui membro de comunidade sub-representada. 

 

7.1 Principais características dos órgãos de administração e do conselho fiscal
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e) se houver, objetivos específicos que o emissor possua com relação à diversidade de gênero, cor 
ou raça ou outros atributos entre os membros de seus órgãos de administração e de seu conselho 
fiscal 
A Metisa segue os preceitos legais para indicação e nomeação dos membros dos órgãos de 
governança, como preconiza a Lei nº 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ações). No momento, a 
Metisa não possui objetivos específicos formalizados em relação aos aspectos de diversidade para os 
membros dos órgãos de governança, porém quando da indicação e nomeação, realiza avaliação de 
critérios profissionais, éticos e de diversidade. 
 
f) papel dos órgãos de administração na avaliação, gerenciamento e supervisão dos riscos e 
oportunidades relacionados ao clima 
A Companhia está realizando estudos para a implementação da supervisão dos riscos climáticos 
formal, com base na CBPS S1 e S2. 
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7.1D Descrição das principais características dos órgãos de administração e do conselho 
fiscal

Quantidade de membros por declaração de gênero
Feminino Masculino Não binário Outros Prefere não 

responder

Diretoria 0 3 0 0 0

Conselho de Administração - Efetivos 1 8 0 0 0

Conselho de Administração - 
Suplentes

2 7 0 0 0

Conselho Fiscal - Efetivos 0 4 0 0 0

Conselho Fiscal - Suplentes 0 4 0 0 0

TOTAL = 29 3 26 0 0 0

Quantidade de membros por declaração de cor e raça
Amarelo Branco Preto Pardo Indígena Outros Prefere não 

responder

Diretoria 0 3 0 0 0 0 0

Conselho de Administração - Efetivos 0 9 0 0 0 0 0

Conselho de Administração - 
Suplentes

0 9 0 0 0 0 0

Conselho Fiscal - Efetivos 0 4 0 0 0 0 0

Conselho Fiscal - Suplentes 0 4 0 0 0 0 0

TOTAL = 29 0 29 0 0 0 0 0

Quantidade de membros - Pessoas com Deficiência
Pessoas com 

Deficiência
Pessoas sem 

Deficiência
Prefere não 

responder

Diretoria 0 3 0

Conselho de Administração - Efetivos 0 9 0

Conselho de Administração - 
Suplentes

0 9 0

Conselho Fiscal - Efetivos 0 4 0

Conselho Fiscal - Suplentes 0 4 0

TOTAL = 29 0 29 0
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Em relação especificamente ao conselho de administração, indicar: 
 

a) órgãos e comitês permanentes que se reportem ao conselho de administração 
Na presente data, a Companhia não possui comitês permanentes instalados para 
assessoramento ao Conselho de Administração. As funções de fiscalização e suporte 
estratégico são exercidas diretamente pelo Conselho de Administração, com o apoio da 
Diretoria Executiva. 
 
b) de que forma o conselho de administração avalia o trabalho da auditoria independente, 
indicando se o emissor possui uma política de contratação de serviços de extra-auditoria 
com o auditor independente e, caso o emissor divulgue a política, locais na rede mundial de 
computadores onde o documento pode ser consultado 
O Conselho de Administração avalia o trabalho dos auditores independentes anualmente, por 
ocasião do exame e discussão das demonstrações financeiras. A avaliação foca na qualidade 
técnica dos relatórios, no cumprimento de prazos e na independência da firma.  
 
c) se houver, canais instituídos para que questões críticas relacionadas a temas e práticas 
ASG e de conformidade cheguem ao conhecimento do conselho de administração 
A Companhia possui Canal de Denúncias e Ética como via formal para que recebimento de 
manifestações, incluindo sobre conformidade e práticas ASG. 

 

 
 
 

7.2 Informações relacionadas ao conselho de administração 

PÁGINA: 70 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



7.3 Composição e experiências profissionais da administração e do conselho fiscal

Funcionamento do conselho fiscal: Permanente

Nome ALESSANDRA 
CASAGRANDE ANGELO

CPF: 806.933.939-04 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Administradora de 
Empresas

Data de 
Nascimento:

05/12/1974

Experiência Profissional: Administração de Empresas, Bacharel em Direito, Pós Graduada em Marketing, Programa de Desenvolvimento de Conselheiros T31/2020 - Fundação Dom Cabral. Sócia 
Administradora da ELETROMECA Metalúrgica Casagrande Ltda. - período 1998 até a presente data. Administradora da D´ANGELO Participações Ltda. - período 1996 até a 
presente data. - Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, 
na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Efetivo)

24/04/2026 Sim 28/04/2015

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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Nome AMIN OMAR MASSUD CPF: 028.008.028-04 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Data de 
Nascimento:

22/01/1940

Experiência Profissional: Diretor sem designação com atribuições nas áreas de planejamento da produção e suprimento da METISA Metalúrgica Timboense S.A. - período 1998 até a presente data.- Não 
sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou 
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Diretoria 24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Outros Diretores Diretor sem 
designação específica 
 

24/04/2026 02/09/1998

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome ANTONIO CARNEIRO 
BARBOSA DE SOUZA

CPF: 010.414.087-90 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Economista Data de 
Nascimento:

22/01/1970

Experiência Profissional: Economista, responsável pela administração e controle de carteiras administrativas, clubes e fundos de investimento, e pela Ouvidoria da Elite CCVM Ltda - CPF Factoring - período: 
1996 à 2000. Gerente, atuou no controle e gerenciamento de crédito de clientes de pequeno e médio porte.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em 
processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática 
de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Sim 25/04/2014

Condenações:

PÁGINA: 72 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome ANTÔNIO JOÃO DIRENE CPF: 029.698.317-91 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Eletrecista Data de 
Nascimento:

02/08/1944

Experiência Profissional: Engenheiro Eletrecista, foi Superintendente de Furnas Centrais Elétricas. Diretor da Partbank S.A. - empresa de consultoria especializada em avaliação de empresas, análise de 
mercado, finanças e controles administrativos de empresas.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu 
qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Sim 25/04/1996

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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Nome DIEGO PAULO FAVA 
JACOBSEN

CPF: 041.177.619-35 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Cirurgião Dentista Data de 
Nascimento:

02/09/1978

Experiência Profissional: Graduado em Odontologia e Especialista em Radiologia e Imaginologia Odontológica pela Universidade Federal do Estado de Santa Catarina.Sócio da Cendro Documentação e 
Radiologia Craniofacial.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em 
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Não 25/04/2007

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome DITMAR KURTZ CPF: 006.188.109-00 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Agrônomo Data de 
Nascimento:

07/06/1950

Experiência Profissional: Engenheiro agrônomo da EPAGRI - período: 1966 à 1999.Atualmente aposentado.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo 
da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade 
profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

C.F.(Suplent)Eleito 
p/Minor.Ordinaristas

24/04/2026 Não 25/04/1996

Condenações:
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Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome EDVALDO ANGELO CPF: 154.761.039-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Mecânico Data de 
Nascimento:

27/12/1947

Experiência Profissional: Engenheiro Mecânico, Diretor Presidente da METISA Metalúrgica Timboense - período: abril/1989 até a presente data.Vice Presidente do Conselho de Administração da METISA 
Metalúrgica Timboense S.A..Conselheiro da Mueller Eletrodomésticos S.A., empresa fabricante de máquinas de lavar roupa, fogões e motores elétricos - período: 2005 à 
abril/2014.Presidente do Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e do Material Elétrico de Timbó - SIMMET.Diretor da Federação das Indústrias do Estado de Santa 
Catarina - FIESC.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, 
na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Diretoria e 
Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Vice Pres. C.A. e 
Diretor Presidente

24/04/2026 Não 11/09/1990

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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Nome FLÁVIO GERMANO BUZZI CPF: 812.915.749-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Advogado Data de 
Nascimento:

15/02/1977

Experiência Profissional: Advogado, Professor Universitário, Pós graduado em Gestão Estratégica Empresarial, Direito Publico, Direito Processual Civil, Prática Jurídica e Direito Notarial e Registral.- Não 
sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou 
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Não 27/04/2021

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome FLAVIO SNELL CPF: 024.614.558-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Mecânico 
de Produção

Data de 
Nascimento:

16/11/1943

Experiência Profissional: Engenheiro Mecânico de Produção, Diretor Presidente da Partbank Consultoria Econômico-Financeira - empresa de consultoria especializada em avaliação de empresas, análise de 
mercado, finanças e controles administrativos de empresas.Presidente do Conselho de Administração da METISA Metalúrgica Timboense S.A.- Não sofreu qualquer condenação 
criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha 
suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Presidente do 
Conselho de 
Administração

24/04/2026 Sim 30/04/2002

Condenações:
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Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome HERSZ FERMAN CPF: 746.891.187-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Economista Data de 
Nascimento:

12/12/1980

Experiência Profissional: 

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Efetivo)

24/04/2026 Sim 24/04/2026

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome JOÃO CASAGRANDE 
ANGELO

CPF: 004.980.969-55 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Mecânico Data de 
Nascimento:

28/01/1979

Experiência Profissional: Engenheiro Mecânico, Sócio Administrador da empresa Engetubos Industrial de Tubos Ltda - período: 2004 até a presente data.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não 
sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou 
inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Sim 17/04/2012
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Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome LEONARDO DE AQUINO 
LEITE

CPF: 012.291.917-39 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro de 
Produção

Data de 
Nascimento:

28/04/1972

Experiência Profissional: Engenheiro de Produção com MBA em Finanças, Diretor de Operações da Elite CCVM Ltda - Gerente Operacional da empresa Indacol EPI Ltda - período: 1993 à 1997.- Não sofreu 
qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou 
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Sim 16/04/2008

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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Nome LEOPOLDO FRANCISCO 
RAIMO

CPF: 049.384.888-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Mecânico 
de Produção

Data de 
Nascimento:

16/01/1944

Experiência Profissional: Engenheiro Mecânico de Produção, foi Gerente de Filial de Manufatura São Paulo da IBM Brasil Ltda. Consultor da empresa GTS Brasil Conultores Associados - período: 2010 até a 
presente data.Sócio Diretor da empresa FGT Representação e Consultoria em Informática - período: 1986 à 2010.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu 
condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado 
para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

C.F.(Efetivo)Eleito 
p/Controlador

24/04/2026 Sim 28/04/2015

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome MARCELO MASSUD CPF: 111.575.628-17 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Administrador de 
Empresas

Data de 
Nascimento:

14/02/1964

Experiência Profissional: Administrador de Empresas com MBA em Finanças, foi Membro do Conselho de Administração da Pérsico Pizzamiglio e da Motorário. GLJ Hotéis Ltda - Assessor da Diretoria no 
período de 1994 à 2015. A empresa possuía e explorava hotel com instalações na Ilha de Itacuruçá, no litoral do Rio de Janeiro.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não 
sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou 
inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Efetivo)

24/04/2026 Sim 11/09/1990
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Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome MARCOS DE LIMA 
BOCAIUVA

CPF: 818.960.427-91 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Naval Data de 
Nascimento:

05/04/1966

Experiência Profissional: Engenheiro Naval, trabalhou por mais de 20 anos na área financeira de grandes empresas. Atualmente é consultor financeiro de empresas. Não sofreu qualquer condenação 
criminal; Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM; Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha 
suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial.

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

C.F.(Suplent)Eleito 
p/Controlador

24/04/2026 Sim 27/04/2017

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

PÁGINA: 80 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



Nome MARCOS KAESTNER CPF: 466.492.479-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Economista Data de 
Nascimento:

05/02/1964

Experiência Profissional: Economista formado pela Universidade Regional de Blumenau - FURB em 17/08/1996, com especialização em Contabilidade Gerencial e Custos pela FURB em 2001. Sócio-
Administrador da empresa Constábil Contabilidade Ltda, desde 30/07/2004 até hoje.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo 
da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade 
profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

C.F.(Suplent)Eleito 
p/Controlador

24/04/2026 Sim 20/04/2023

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome MÁRIO LUIS MARQUES CPF: 567.391.178-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Administrador Data de 
Nascimento:

01/08/1951

Experiência Profissional: Caraíbas S.A. Agropecuária, Indústria e Comércio - Diretor Presidente e Presidente do Conselho de Administração. Atividade da empresa: criação de gado bovino para corte.- Não 
sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou 
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Efetivo)

24/04/2026 Sim 30/04/2002

Condenações:

PÁGINA: 81 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome NORMA SUELY DE SOUZA CPF: 358.311.707-72 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Advogada Data de 
Nascimento:

17/04/1953

Experiência Profissional: Advogada, tendo atuado na empresa Construtora Tamoio Ltda. e Sofinal D.T.V.M. Ltda., e desde 1985 nas empresas Elite CCVM Ltda, GLJ Hotéis Ltda, Facs Negócios e Serviços 
Ltda e Partbank S.A..- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em 
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Sim 11/09/1990

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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Nome ORLANDO FERNADES 
OLIVEIRA

CPF: 919.249.107-30 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Técnico em 
Contabilidade

Data de 
Nascimento:

17/07/1963

Experiência Profissional: ·  Gerente Contábil na empresa Partbank Consultoria Econômico-Financeira Ltda (2004 a 2024);
·  Gerente Contábil na empresa Elite Assessoria e Consultoria Ltda (1992 a 2024);
·  Gerente Contábil na empresa Elite Corretora de Câmbio e Valores Mobiliários Ltda (1991 a 2024).
Gestão integral das rotinas contábeis e fiscais, com foco na elaboração de demonstrações financeiras e no cumprimento de obrigações regulatórias. Responsável pelo atendimento 
estratégico e interface direta com órgãos como BACEN, CVM, B3, Receita Federal e Prefeituras, além da preparação de pareceres técnicos e suporte a auditorias internas e 
externas. 

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

C.F.(Suplent)Eleito 
p/Controlador

24/04/2026 Sim 24/04/2026

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome OTTO DOS SANTOS CPF: 002.228.567-93 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro de 
Produção

Data de 
Nascimento:

14/02/1968

Experiência Profissional: Engenheiro de Produção com MBA em Finanças, foi sócio da Elite CCVM Ltda ocupando o cargo de Diretor Presidente. Membro do Comitê ANBIMA e da Câmara Consultiva da B3 
até janeiro de 2018 - Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM; - Não sofreu qualquer condenação transitada em 
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Efetivo)

24/04/2026 Sim 25/04/2018
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Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome PATRICIA BITELLI SCHOLL 
BOCAIÚVA

CPF: 926.318.787-87 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Administradora de 
Empresas

Data de 
Nascimento:

23/04/1967

Experiência Profissional: Administradora de Empresas, foi Analista Econômico Financeira no Banco Nacional. Analista do departamento técnico da Partbank S.A. - empresa de consultoria especializada em 
avaliação de empresas, análise de mercado, finanças e controles administrativos de empresas - período: 1996 até a presente data.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não 
sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou 
inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Sim 25/04/2000

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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Nome RICARDO TEIXEIRA 
MENDES

CPF: 008.127.228-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro 
Metalurgista

Data de 
Nascimento:

28/05/1939

Experiência Profissional: Engenheiro Metalurgista, foi Diretor de Planejamento das Ações Anhanguera (Grupo CAEMI). Diretor Vice-Presidente da Partbak Consultoria Econômico-Financeira Ltda - empresa 
de consultoria especializada em avaliação de empresas, análise de mercado, finanças e controles administrativos de empresas.Entre os diversos serviços de consultoria prestados 
nos últimos anos: destacam-se: Metal Data II Geologia e Miberação Ltda, Metal Data S.A., Sindicato Nacional da Indústria de Trefilação e Laminação de Metais Ferrosos - SICETEL, 
Associação Brasileira de Fundição - ABIFA, METISA Metalúrgica Timboense S.A..- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo 
da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade 
profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Efetivo)

24/04/2026 Sim 11/09/1990

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome RICCARDO FERRUCCIO 
GOBBO

CPF: 021.625.708-58 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Engenheiro Civil Data de 
Nascimento:

05/10/1962

Experiência Profissional: Engenheiro Civil, FIRPAVI Construtora e Pavimentadora S.A. - Diretor Industrial no período de 1994 à 2001;Incorporção e Construção de Condomínios Residenciais no período de 
2002 até a presente data;- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em 
julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

C.F.(Efetivo)Eleito 
p/Controlador

24/04/2026 Sim 25/05/2016
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Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome RICHARD PASSAGLI DE 
MIRANDA BORGES

CPF: 003.029.997-79 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Advogado Data de 
Nascimento:

11/09/1971

Experiência Profissional: Advogado, MBA Direito e Tecnologia, Pós Graduado Direito Civil, com atuação na área cível, fiscal, administrativa e criminal, atuando nos últimos nove anos nas empresas Elite 
CCVM Ltda, Ultragaz S.A., GLJ Hotéis Ltda, Treu S.A., Elite Assessoria e Consultoria Ltda, Massa Falida da Indacol EPI Ltda, Facs Negócios e Serviços Ltda, Flanel Administração 
e Participações Ltda., atuando também na empresa Transporte São Silvestre S.A..- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo 
da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade 
profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselho de 
Administração 
(Suplente)

24/04/2026 Sim 30/04/2002

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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Nome SERGIO ALBERTO MOSER CPF: 692.989.049-91 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Advogado Data de 
Nascimento:

09/04/1969

Experiência Profissional: Advogado formado pela Universidade Regional de Blumenau - FURB em 15/08/1992, com especialização em Direito Notarial e Registral pela Faculdade Arthur Thomas - FAAT/ 
Londrina em 2007. Atuando desde 02.12.1922 em Direito Civil, Família, Sucessões, Imobiliário e Empresarial.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação 
em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a 
prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

C.F.(Efetivo)Eleito 
p/Controlador

24/04/2026 Sim 01/07/2022

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome WERNER KRAUS CPF: 003.762.729-53 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Corretor de Seguros Data de 
Nascimento:

27/01/1937

Experiência Profissional: WK Corretora de Seguros Ltda - Sócio- Não sofreu qualquer condenação criminal;- Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação 
transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Conselho 
Fiscal

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Pres. C.F.Eleito 
p/Minor.Ordinaristas

24/04/2026 Não 30/04/2002

Condenações:
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Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A

Nome WILSON HARRISON 
JACOBSEN

CPF: 180.443.019-68 Passaporte: Nacionalidade: Brasil Profis
são: 

Advogado Data de 
Nascimento:

06/03/1950

Experiência Profissional: Advogado, Diretor de Relações com Investidores da METISA Metalúrgica Timboense S.A.. Atuou como Chefe do Departamento de Administração Financeira e como Assessor 
Jurídico do Banco Regional de Desenvolimento do Extremo Sul BRDE, agência Florianópolis (SC) - no peróodo: 1973 à dezembro 1984.- Não sofreu qualquer condenação criminal;- 
Não sofreu condenação em processo administrativo da CVM;- Não sofreu qualquer condenação transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa, que o tenha suspendido 
ou inabilitado para a prática de qualquer atividade profissional ou comercial;

Órgãos da Administração:

Órgão da 
Administração

Data da 
Eleição

Prazo do mandato Cargo eletivo ocupado Detalhar o cargo 
exercido

Data de posse Foi eleito pelo 
controlador

Data de início do 
primeiro mandato

Diretoria e 
Conselho de 
Administração

24/04/2026 1 ano - até a 
realização da próxima 
AGO

Conselheiro(Efetivo) e 
Dir. Rel. Invest.

24/04/2026 Não 25/04/2007

Condenações:

Tipo de Condenação Descrição da Condenação
N/A
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7.4 Composição dos comitês

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não se aplica
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7.5 Relações familiares

Nome CPF Nome empresarial do emissor ou controlada CNPJ
Tipo de parentesco com o administrador do 
emissor ou controlada

Cargo Passaporte Nacionalidade

Administrador do emissor ou controlada

MARCELO MASSUD 111.575.628-17 METISA METALÚRGICA TIMBOENSE S.A. 86.375.425/0001-09

Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a)

Pessoa relacionada

FLAVIO SNELL 024.614.558-72 METISA METALÚRGICA TIMBOENSE S.A. 86.375.425/0001-09 Avô ou Avó (2º grau por consanguinidade)
Presidente do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a)

Observação

O Conselheiro Marcelo Massud é sobrinho do Presidente do Conselho de Administração, Flavio Snell.

Administrador do emissor ou controlada

ALESSANDRA CASAGRANDE ANGELO 806.933.939-04 METISA METALÚRGICA TIMBOENSE S.A. 86.375.425/0001-09

Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a)

Pessoa relacionada

EDVALDO ANGELO 154.761.039-53 METISA METALÚRGICA TIMBOENSE S.A. 86.375.425/0001-09 Pai ou Mãe (1º grau por consanguinidade)
Diretor Presidente e Vice-Presidente do Conselho de 
Administração

N/A Brasileiro(a)

Observação
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7.6 Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função Passaporte Nacionalidade

Exercício Social 31/12/2024
Administrador do Emissor

EDVALDO ANGELO 154.761.039-53 Prestação de serviço Controlada Direta

Diretor Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

METISA FLORESTAL E ENERGÉTICA S.A. 75.775.676/0001-56

Diretor N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

WILSON HARRISON JACOBSEN 180.443.019-68 Prestação de serviço Controlada Direta

Diretor de Relações com Investidores e Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

METISA FLORESTAL E ENERGÉTICA S.A. 75.775.676/0001-56

Diretor Superintendente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

FLAVIO SNELL 024.614.558-72 Prestação de serviço Controlador Direto

Presidente do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

PARTBANK CONSULTORIA ECONÔMICO-FINANCEIRA LTDA 29.557.386/0002-08

Diretor Superintendente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação
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7.6 Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função Passaporte Nacionalidade

Administrador do Emissor

RICARDO TEIXEIRA MENDES 008.127.228-68 Prestação de serviço Controlador Direto

Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

PARTBANK CONSULTORIA ECONÔMICO-FINANCEIRA LTDA 29.557.386/0002-08

Diretor Vice-Presidente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

MÁRIO LUIS MARQUES 567.391.178-53 Subordinação Controlador Indireto

Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

CARAÍBAS S.A. AGROPECUÁRIA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 01.456.243/0001-00

Diretor N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Exercício Social 31/12/2025
Administrador do Emissor

EDVALDO ANGELO 154.761.039-53 Prestação de serviço Controlada Direta

Diretor Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

METISA FLORESTAL E ENERGÉTICA S.A. 75.775.676/0001-56

Diretor N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação
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7.6 Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função Passaporte Nacionalidade

Administrador do Emissor

WILSON HARRISON JACOBSEN 180.443.019-68 Prestação de serviço Controlada Direta

Diretor de Relações com Investidores e Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

METISA FLORESTAL E ENERGÉTICA S.A. 75.775.676/0001-56

Diretor Superintendente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

FLAVIO SNELL 024.614.558-72 Prestação de serviço Controlador Direto

Presidente do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

PARTBANK CONSULTORIA ECONÔMICO-FINANCEIRA LTDA 29.557.386/0002-08

Diretor Superintendente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

RICARDO TEIXEIRA MENDES 008.127.228-68 Prestação de serviço Controlador Direto

Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil

Pessoa Relacionada

PARTBANK CONSULTORIA ECONÔMICO-FINANCEIRA LTDA 29.557.386/0002-08

Diretor Vice-Presidente N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

Administrador do Emissor

MÁRIO LUIS MARQUES 567.391.178-53 Subordinação Controlador Indireto

Membro Efetivo do Conselho de Administração N/A Brasileiro(a) - Brasil
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7.6 Relações de subordinação, prestação de serviço ou controle

Identificação CPF/CNPJ
Tipo de relação do Administrador com a 
pessoa relacionada Tipo de pessoa relacionada

Cargo/Função Passaporte Nacionalidade

Pessoa Relacionada

CARAÍBAS S.A. AGROPECUÁRIA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO 01.456.243/0001-00

Diretor N/A Brasileiro(a) - Brasil

Observação

PÁGINA: 94 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



Descrever as disposições de quaisquer acordos, inclusive apólices de seguro, que prevejam o 
pagamento ou o reembolso de despesas suportadas pelos administradores, decorrentes da 
reparação de danos causados a terceiros ou ao emissor, de penalidades impostas por 
agentes estatais, ou de acordos com o objetivo de encerrar processos administrativos ou 
judiciais, em virtude do exercício de suas funções 
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que, na presente data, não possui apólice de 
seguro de responsabilidade civil contratada em favor de seus administradores (Seguro D&O).  
 

 
 
 
 

7.7 Acordos/seguros de administradores            
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Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 
 

A Administração da Companhia declara que todas as informações e características relevantes 
relativas aos seus órgãos de administração e conselho fiscal, exigidas pela Resolução CVM nº 
80, foram integralmente detalhadas e comentadas nos itens 7.1 a 7.7 desta Seção. 
 
 
 
 

7.8 Outras informações relevantes                 
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Descrever a política ou prática de remuneração do conselho de administração, da diretoria 
estatutária e não estatutária, do conselho fiscal, dos comitês estatutários e dos comitês de 
auditoria, de risco, financeiro e de remuneração, abordando os seguintes aspectos: 
 

a) objetivos da política ou prática de remuneração, informando se a política de remuneração 
foi formalmente aprovada, órgão responsável por sua aprovação, data da aprovação e, caso 
o emissor divulgue a política, locais na rede mundial de computadores onde o documento 
pode ser consultado 
A Companhia não possui uma política formalizada mas, adota na prática, oferecer a seus 
Administradores uma remuneração equivalente a praticada no mercado, tendo em conta suas 
responsabilidades, o tempo dedicado a suas funções, e sua competência e reputação 
profissional. 
 
b) práticas e procedimentos adotados pelo conselho de administração para definir a 
remuneração individual do conselho de administração e da diretoria, indicando: 
 

i. os órgãos e comitês do emissor que participaram do progresso decisório, identificando de 
que forma participam 
 

ii. critérios e metodologia utilizada para a fixação da remuneração individual, indicando se 
há a utilização de estudos para a verificação das práticas de mercado, e, em caso positivo, os 
critérios de comparação e a abrangência desses estudos 
 

iii. com que frequência e de que forma o conselho de administração avalia a adequação da 
política de remuneração do emissor 
 

A Companhia não possui uma política formalizada mas, adota na prática, oferecer a seus 
Administradores uma remuneração equivalente a praticada no mercado, tendo em conta suas 
responsabilidades, o tempo dedicado a suas funções, e sua competência e reputação 
profissional. 
 
c) composição da remuneração, indicando: 
 

i. descrição dos diversos elementos que compõem a remuneração, incluindo, em relação a 
cada um deles: 
• seus objetivos e alinhamento aos interesses de curto, médio e longo prazo do emissor 
• sua proporção na remuneração total nos 3 últimos exercícios sociais 
• sua metodologia de cálculo e de reajuste 
• principais indicadores de desempenho nele levados em consideração, inclusive, se for o 
caso, indicadores ligados a questões ASG 
 

ii. razões que justificam a composição da remuneração 
 

ii. a existência de membros não remunerados pelo emissor e a razão para esse fato 
 

Os elementos da remuneração são: honorários fixos dentro do limite máximo, definido pela 
Assembleia Geral Ordinária que no caso do emissor está proposto, em no máximo até 2,5% da 
Receita Bruta Operacional, aprovados anualmente, e posteriormente, fixados individualmente, 
pelo Conselho de Administração a cada membro; remuneração variável - participação nos 
lucros, dependendo do resultado do exercício, limitado, segundo o Estatuto Social da 
Companhia e conforme o Artigo 152º da Lei Nº 6.404/1976, a 10% do Lucro Líquido.   
 

8.1 Política ou prática de remuneração            
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A Companhia, em decorrência destes critérios de remuneração, objetiva a retribuição pelos 
serviços prestados levando em consideração as responsabilidades do cargo, o tempo dedicado 
às suas funções, competência e reputação profissional e o valor dos serviços no mercado e o 
reconhecimento pelos resultados atingidos. 
 

 _2023 (%)_ _2024 (%)_ _2025 (%)_ 
Honorários         43,1         45,5         69,2 

Participação nos Lucros         56,9         54,5         30,8 

 

Os honorários individuais são definidos anualmente pelo Conselho de Administração e são 
baseados em práticas de mercado. 
 

A remuneração da Companhia para seus Administradores, conforme já assinalado, é baseada 
em práticas de mercado e em consonância com os objetivos da Companhia. 
 
d) existência de remuneração suportada por subsidiárias, controladas ou controladores 
diretos ou indiretos 
Uma subsidiária integral da Companhia remunera a título de honorários fixos, 2 (dois) 
Diretores do emissor. Os valores da remuneração representaram no exercício de 2025 um 
total de R$53.376,00. 
 
e) existência de qualquer remuneração ou benefício vinculado à ocorrência de determinado 
evento societário, tal como a alienação do controle societário do emissor  
Não aplicável ao Emissor. 

 
 
 

 
 
 
 

8.1 Política ou prática de remuneração            
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8.2 Remuneração total por órgão

Remuneração total prevista para o Exercício Social corrente 31/12/2026 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 9 3 4 16,00

Nº de membros remunerados 9 3 4 16,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 4.174.300,00 3.599.145,00 426.080,00 8.199.525,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00 0,00

Observação

Total da remuneração 4.174.300,00 3.599.145,00 426.080,00 8.199.525,00
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Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2025 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 9 3 4 16,00

Nº de membros remunerados 9 3 4 16,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 4.174.300,00 3.599.145,00 426.080,00 8.199.525,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 1.570.896,13 1.881.622,83 0,00 3.452.518,96

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00 0,00

Observação

Total da remuneração 5.745.196,13 5.480.767,83 426.080,00 11.652.043,96
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Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2024 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 9 3 4 16,00

Nº de membros remunerados 9 3 4 16,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 4.013.750,00 3.432.524,00 439.560,00 7.885.834,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 4.295.852,33 5.145.581,36 0,00 9.441.433,69

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00 0,00

Observação

Total da remuneração 8.309.602,33 8.578.105,36 439.560,00 17.327.267,69
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Remuneração total do Exercício Social em 31/12/2023 - Valores Anuais

Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

Nº total de membros 9 3 5 17,00

Nº de membros remunerados 9 3 5 17,00

Esclarecimento

Remuneração fixa anual

Salário ou pró-labore 3.943.000,00 3.284.000,00 486.000,00 7.713.000,00

Benefícios direto e indireto 0,00 0,00 0,00 0,00

Participações em comitês 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações fixas

Remuneração variável

Bônus 0,00 0,00 0,00 0,00

Participação de resultados 4.735.000,00 5.448.000,00 0,00 10.183.000,00

Participação em reuniões 0,00 0,00 0,00 0,00

Comissões 0,00 0,00 0,00 0,00

Outros 0,00 0,00 0,00 0,00

Descrição de outras 
remunerações variáveis

Pós-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00

Cessação do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00

Baseada em ações (incluindo 
opções)

0,00 0,00 0,00 0,00

Observação

Total da remuneração 8.678.000,00 8.732.000,00 486.000,00 17.896.000,00
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8.3 Remuneração Variável

Exercício Social: 31/12/2026
Conselho de 

Administração
Diretoria 

Estatutária
Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 4 16,00

N° de membros remunerados 9 3 0 12,00

Esclarecimento Não recebem 

EM RELAÇÃO AO BÔNUS

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

EM RELAÇÃO À PARTICIPAÇÃO NO RESULTADO

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercício Social: 31/12/2025
Conselho de 

Administração
Diretoria 

Estatutária
Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 4 16,00

N° de membros remunerados 9 3 0 12,00

Esclarecimento Não recebem

EM RELAÇÃO AO BÔNUS

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

EM RELAÇÃO À PARTICIPAÇÃO NO RESULTADO

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 1.570.896,13 1.881.622,83 0,00 3.452.518,96

Exercício Social: 31/12/2024
Conselho de 

Administração
Diretoria 

Estatutária
Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 4 16,00

N° de membros remunerados 9 3 0 12,00

Esclarecimento Não recebem

EM RELAÇÃO AO BÔNUS

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

EM RELAÇÃO À PARTICIPAÇÃO NO RESULTADO

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 4.295.852,33 5.145.581,36 0,00 9.441.433,69
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Exercício Social: 31/12/2023
Conselho de 

Administração
Diretoria 

Estatutária
Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 5 17,00

N° de membros remunerados 9 3 0 12,00

Esclarecimento Não recebem.

EM RELAÇÃO AO BÔNUS

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

EM RELAÇÃO À PARTICIPAÇÃO NO RESULTADO

Valor mínimo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor máximo previsto no plano de remuneração 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor previsto no plano de remuneração, caso as metas estabelecidas fossem atingidas 0,00 0,00 0,00 0,00

Valor efetivamente reconhecido no exercício social 4.735.000,00 5.448.000,00 0,00 10.183.000,00
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Em relação ao plano de remuneração baseado em ações do conselho de administração e da 
diretoria estatutária, em vigor no último exercício social e previsto para o exercício social 
corrente, descrever:  
 

a) termos e condições gerais  
 
b) data de aprovação e órgão responsável  
 
c) número máximo de ações abrangidas  
 
d) número máximo de opções a serem outorgadas  
 
e) condições de aquisição de ações  
 
f) critérios para fixação do preço de aquisição ou exercício  
 
g) critérios para fixação do prazo de aquisição ou exercício  
 
h) forma de liquidação  
 
i) restrições à transferência das ações  
 
j) critérios e eventos que, quando verificados, ocasionarão a suspensão, alteração ou 
extinção  
do plano  
 
k) efeitos da saída do administrador dos órgãos do emissor sobre seus direitos previstos no 
plano de remuneração baseado em ações  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que, na presente data, não possui planos de 
remuneração baseados em ações (tais como opções de compra de ações ou outorga de ações 
restritas) em vigor para os membros de seu Conselho de Administração ou de sua Diretoria 
Estatutária. 
 
 

 
 

8.4 Plano de remuneração baseado em ações         
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8.5 Remuneração Baseada em Ações (Opções de Compra de Ações)

Exercício Social: 31/12/2026
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 4 16,00

N° de membros remunerados 0 0 0 0,00

Diluição potencial em caso de exercício de todas as 
opções em aberto

000% 00% 00% 0,00

Esclarecimento Não recebem Não recebem Não recebem ----

PREÇO MÉDIO PONDERADO DE EXERCÍCIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPÇÕES

Em aberto no início do exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Perdidas e expiradas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercidas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercício Social: 31/12/2025
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 4 16,00

N° de membros remunerados 0 0 0 0,00

Diluição potencial em caso de exercício de todas as 
opções em aberto

0% 0% 0% 0,00

Esclarecimento Não recebem Não recebem Não recebem ----

PREÇO MÉDIO PONDERADO DE EXERCÍCIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPÇÕES

Em aberto no início do exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Perdidas e expiradas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercidas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercício Social: 31/12/2024
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 4 16,00

N° de membros remunerados 0 0 0 0,00

Diluição potencial em caso de exercício de todas as 
opções em aberto

N/A N/A N/A 0,00

Esclarecimento Não recebem. Não recebem. Não recebem ----

PREÇO MÉDIO PONDERADO DE EXERCÍCIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPÇÕES

Em aberto no início do exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Perdidas e expiradas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercidas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercício Social: 31/12/2023
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal Total

N° total de membros 9 3 5 17,00

N° de membros remunerados 0 0 0 0,00

Diluição potencial em caso de exercício de todas as 
opções em aberto

N/A N/A N/A 0,00

Esclarecimento Não recebem Não recebem Não recebem ----

PREÇO MÉDIO PONDERADO DE EXERCÍCIO DE CADA UM DOS SEGUINTES GRUPOS DE OPÇÕES

Em aberto no início do exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Perdidas e expiradas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercidas durante o exercício social 0,00 0,00 0,00 0,00
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Em relação à cada outorga de opções de compra de ações realizada nos 3 últimos exercícios 
sociais e previstas para o exercício social corrente, do conselho de administração e da 
diretoria estatutária, elaborar tabela com o seguinte conteúdo:  
 

a) órgão  
 
b) número total de membros  
 
c) número de membros remunerados  
 
d) data de outorga  
 
e) quantidade de opções outorgadas  
 
f) prazo para que as opções se tornem exercíveis  
 
g) prazo máximo para exercício das opções  
 
h) prazo de restrição à transferência das ações recebidas em decorrência do exercício das 
opções  
 

i. valor justo das opções na data da outorga  
 
j) multiplicação da quantidade de ações outorgadas pelo valor justo das opções na data da 
outorga  
 
A Companhia informa que não realizou outorgas de opções de compra de ações para os 
membros de seu Conselho de Administração ou de sua Diretoria Estatutária nos últimos 3 
exercícios sociais (2023, 2024 e 2025), não havendo, previsão de outorgas para o exercício 
social corrente (2026). 
Conforme declarado no item 8.4 deste Formulário, a METISA não possui, na presente data, 
planos de remuneração baseados em ações ou opções. 
 
 

 
 

8.6 Outorga de opções de compra de ações          
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Em relação às opções em aberto do conselho de administração e da diretoria estatutária ao 
final do último exercício social, elaborar tabela com o seguinte conteúdo:  
 

a) órgão  
 
b) número total de membros  
 
c)  número de membros remunerados  
 
d) em relação às opções ainda não exercíveis  
 

i. data em que se tornarão exercíveis  
 

ii. data em que se tornarão exercíveis  
 

iii. prazo máximo para exercício das opções  
 

iv. prazo de restrição à transferência das ações  
 

v. preço médio ponderado de exercício  
 

vi. valor justo das opções no último dia do exercício social  
 
e) em relação às opções exercíveis  
 
i. quantidade  
 

ii. prazo máximo para exercício das opções  
 

iii. prazo de restrição à transferência das ações  
 

iv. preço médio ponderado de exercício  
 

v. valor justo das opções no último dia do exercício social  
 
f) valor justo do total das opções no último dia do exercício social  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que, no encerramento do exercício social de 
2025, não existiam opções de compra de ações em aberto detidas pelos membros de seu 
Conselho de Administração ou de sua Diretoria Estatutária. 
Conforme declarado no item 8.4 anterior, a Companhia não mantém planos de remuneração 
baseados em ações ou opções de compra vigentes, motivo pelo qual as tabelas e informações 
detalhadas solicitadas nas alíneas “a” a “f” deste item permanecem sem preenchimento por 
ausência de objeto. 
 

 
 

8.7 Opções em aberto                              
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Em relação às opções exercidas relativas à remuneração baseada em ações do conselho de 
administração e da diretoria estatutária, nos 3 últimos exercícios sociais, elaborar tabela 
com o seguinte conteúdo:  
 

a) órgão  
 
b) número total de membros  
 
c) número de membros remunerados  
 
d) número de ações  
 
e) preço médio ponderado de exercício  
 
f) preço médio ponderado de mercado das ações relativas às opções exercidas  
 
g) multiplicação do total das opções exercidas pela diferença entre o preço médio 
ponderado de exercício e o preço médio ponderado de mercado das ações relativas às 
opções exercidas  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que não houve opções exercidas ou ações 
entregues relativas a planos de remuneração baseados em ações nos últimos 3 exercícios 
sociais (2023, 2024 e 2025). 
Conforme detalhado no item 8.4 deste Formulário, a Companhia não mantém planos de 
remuneração baseados em ações ou opções de compra, motivo pelo qual as tabelas e 
informações solicitadas nas alíneas “a” a “g” deste item permanecem sem preenchimento por 
ausência de objeto. 
 

 
 

8.8 Opções exercidas e ações entregues            
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Em relação à remuneração baseada em ações, sob a forma de ações a serem entregues 
diretamente aos beneficiários, reconhecida no resultado dos 3 últimos exercícios sociais e à 
prevista para o exercício social corrente, do conselho de administração e da diretoria 
estatutária, elaborar tabela com o seguinte conteúdo: 
 

a) órgão  
 
b) número total de membros  
 
c) número de membros remunerados  
 
d) diluição potencial em caso de outorga de todas as ações aos beneficiários  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que não houve reconhecimento de remuneração 
baseada em ações nos últimos 3 exercícios sociais (2023, 2024 e 2025), não havendo, 
outrossim, previsão de outorgas desta natureza para o exercício social corrente. 
Conforme detalhado no item 8.4 deste Formulário, a Companhia não mantém planos de 
remuneração sob a forma de ações a serem entregues diretamente aos beneficiários, motivo 
pelo qual as informações de diluição potencial solicitadas nas alíneas “a” a “d” deste item 
permanecem sem preenchimento por ausência de objeto. 
 

 
 

8.9 Diluição potencial por outorga de ações       
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Em relação à cada outorga de ações realizada nos 3 últimos exercícios sociais e previstas para o 
exercício social corrente, do conselho de administração e da diretoria estatutária, elaborar 
tabela com o seguinte conteúdo:  
 

a) órgão  
 
b) número total de membros  
 
c) número de membros remunerados  
 
d) data de outorga  
 
e) quantidade de ações outorgadas  
 
f) prazo máximo para entrega das ações  
 
g) prazo de restrição à transferência das ações  
 
h) valor justo das ações na data da outorga  
 
i) multiplicação da quantidade de ações outorgadas pelo valor justo das ações na data da 
outorga  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que não realizou outorgas de ações para os 
membros de seu Conselho de Administração ou de sua Diretoria Estatutária nos últimos 3 
exercícios sociais (2023, 2024 e 2025), não havendo, outrossim, previsão de outorgas desta 
natureza para o exercício social corrente (2026). 
Conforme declarado no item 8.4 deste Formulário, a Companhia não mantém planos de 
remuneração baseados em ações, motivo pelo qual as tabelas e informações detalhadas 
solicitadas nas alíneas “a” a “i” deste item permanecem sem preenchimento por ausência de 
objeto. 
 

 
 

8.10 Outorga de ações                             
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8.11 Ações Entregues

Exercício Social: 31/12/2026
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal

N° total de membros 9,00 3,00 4,00

N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00

N° de ações 0 0 0

Preço médio ponderado de aquisição 0,00 0,00 0,00

Preço médio ponderado de mercado das ações adquiridas 0,00 0,00 0,00

Multiplicação do total das ações adquiridas pela da diferença entre 
o preço médio ponderado de aquisição e o preço médio ponderado 
de mercado das ações adquiridas

0,00 0,00 0,00

Esclarecimento Não recebem Não recebem Não recebem 

Exercício Social: 31/12/2025
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal

N° total de membros 9,00 3,00 4,00

N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00

N° de ações 0 0 0

Preço médio ponderado de aquisição 0,00 0,00 0,00

Preço médio ponderado de mercado das ações adquiridas 0,00 0,00 0,00

Multiplicação do total das ações adquiridas pela da diferença entre 
o preço médio ponderado de aquisição e o preço médio ponderado 
de mercado das ações adquiridas

0,00 0,00 0,00

Esclarecimento Não recebem Não recebem Não recebem

Exercício Social: 31/12/2024
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal

N° total de membros 9,00 3,00 4,00

N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00

N° de ações 0 0 0

Preço médio ponderado de aquisição 0,00 0,00 0,00

Preço médio ponderado de mercado das ações adquiridas 0,00 0,00 0,00

Multiplicação do total das ações adquiridas pela da diferença entre 
o preço médio ponderado de aquisição e o preço médio ponderado 
de mercado das ações adquiridas

0,00 0,00 0,00

Esclarecimento Não recebem Não recebem Não recebem

Exercício Social: 31/12/2023
Conselho de Administração Diretoria Estatutária Conselho Fiscal

N° total de membros 9,00 3,00 5,00

N° de membros remunerados 0,00 0,00 0,00

N° de ações 0 0 0

Preço médio ponderado de aquisição 0,00 0,00 0,00

Preço médio ponderado de mercado das ações adquiridas 0,00 0,00 0,00

Multiplicação do total das ações adquiridas pela da diferença entre 
o preço médio ponderado de aquisição e o preço médio ponderado 
de mercado das ações adquiridas

0,00 0,00 0,00

Esclarecimento Não recebem Não recebem Não recebem
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Descrição sumária das informações necessárias para a compreensão dos dados divulgados 
nos itens 8.5 a 8.11, tal como a explicação do método de precificação do valor das ações e 
das opções, indicando, no mínimo:  
 

a) modelo de precificação  
 
b) dados e premissas utilizadas no modelo de precificação, incluindo o preço médio 
ponderado das ações, preço de exercício, volatilidade esperada, prazo de vida da opção, 
dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco  
 
c) método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos esperados de 
exercício antecipado  
 
d) forma de determinação da volatilidade esperada  
 
e) se alguma outra característica da opção foi incorporada na mensuração de seu valor justo  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que, na presente data, não existem dados ou 
premissas de precificação a serem reportados, tendo em vista que a Companhia não possui 
planos de remuneração baseados em ações ou opções de compra vigentes, conforme 
declarado no item 8.4 deste Formulário. 
 

 

 

8.12 Precificação das ações/opções                
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Informar a quantidade de ações, cotas e outros valores mobiliários conversíveis em ações ou 
cotas, emitidos, no Brasil ou no exterior, pelo emissor, seus controladores diretos ou indiretos, 
sociedades controladas ou sob controle comum, que sejam detidas por membros do conselho 
de administração, da diretoria estatutária ou do conselho fiscal, agrupados por órgão 
 

A quantidade de ações detidas por membros da administração e conselho fiscal, em 24 de abril 
de 2026 é a seguinte: 
 

Órgão 

Ações 

Ordinárias Preferenciais Total 

Conselho de Administração 4.160.855 1.598.287 5.759.142 

Diretoria (1) 673 12.746 13.419 

Conselho Fiscal 001 000 001 

Total 4.161.529 1.611.033 5.772.562  

 

  (1) As ações de propriedade direta e indireta dos diretores que também são membros do Conselho de Administração foi contada 
no órgão Conselho de Administração. 
 

 
 

8.13 Participações detidas por órgão              
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Em relação aos planos de previdência em vigor conferidos aos membros do conselho de 
administração e aos diretores estatutários, fornecer as seguintes informações em forma de 
tabela:  
 

a) órgão  
 
b) número total de membros  
 
c) número de membros remunerados  
 
d) nome do plano  
 
e) quantidade de administradores que reúnem as condições para se aposentar  
 
f) condições para se aposentar antecipadamente  
 
g) valor atualizado das contribuições acumuladas no plano de previdência até o 
encerramento  
do último exercício social, descontada a parcela relativa a contribuições feitas diretamente 
pelos administradores  
 
h) valor total acumulado das contribuições realizadas durante o último exercício social, 
descontada a parcela relativa a contribuições feitas diretamente pelos administradores  
 

i. se há a possibilidade de resgate antecipado e quais as condições  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que, na presente data, não possui planos de 
previdência complementar ou benefícios pós-emprego em vigor conferidos especificamente 
aos membros de seu Conselho de Administração ou de sua Diretoria Estatutária. 
Em razão da inexistência de tais planos, as tabelas e informações detalhadas solicitadas nas 
alíneas “a” a “i” deste item permanecem sem preenchimento por ausência de objeto, não 
havendo contribuições acumuladas ou provisões para aposentadoria a serem reportadas. 
 
 

8.14 Planos de previdência                        
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Valores anuais

Diretoria Estatutária Conselho de Administração Conselho Fiscal

31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2025 31/12/2024 31/12/2023
Nº de membros 3 3 3 9 9 9 4 4 5

Nº de membros 
remunerados

3 3 3 9 9 9 4 4 5

Valor da maior 
remuneraçãoReal

2.484.017,43 3.967.692,76 4.095.000,00 2.895.180,12 4.436.687,10 4.603.000,00 106.520,00 101.640,00 97.000,00

Valor da menor 
remuneraçãoReal

1.067.480,04 1.356.242,85 1.361.000,00 169.200,00 329.414,34 333.000,00 106.520,00 101.640,00 97.000,00

Valor médio da 
remuneraçãoReal

1.826.922,61 2.859.368,45 2.911.000,00 638.355,12 923.289,15 964.000,00 106.520,00 101.640,00 97.000,00

Observações e esclarecimentos

Diretoria Estatutária

Observação Esclarecimento

Conselho de Administração

Observação Esclarecimento

Conselho Fiscal

Observação Esclarecimento

8.15 Remuneração mínima, média e máxima
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Descrever arranjos contratuais, apólices de seguros ou outros instrumentos que estruturem 
mecanismos de remuneração ou indenização para os administradores em caso de 
destituição do cargo ou de aposentadoria, indicando quais as consequências financeiras para 
o emissor  
 

A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que, na presente data, não possui arranjos 
contratuais, planos de benefícios pós-emprego ou outros instrumentos que estruturem 
mecanismos de remuneração ou indenização para seus administradores em caso de 
destituição do cargo ou de aposentadoria, além daqueles estritamente previstos na legislação 
trabalhista e previdenciária vigente. 
Em virtude da inexistência de tais compromissos ou acordos de indenidade, não há 
consequências financeiras ou passivos contingentes para a Companhia decorrentes do 
desligamento de membros de seus órgãos de administração. 
 

 
 

8.16 Mecanismos de remuneração/indenização        
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Em relação aos 3 últimos exercícios sociais e à previsão para o exercício social corrente, 
indicar o percentual da remuneração total de cada órgão reconhecida no resultado do 
emissor referente a membros do conselho de administração, da diretoria estatutária ou do 
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores, diretos ou indiretos, 
conforme definido pelas regras contábeis que tratam desse assunto 
 

A remuneração dos Administradores relacionados ao controlador na remuneração total de 
cada órgão, expressa em porcentagem desses totais foi a seguinte: 
 

Órgão 

Exercício 

2023 2024 2025 2026 

Diretoria 17,98 15,81 19,48 19,48 

Conselho de Administração 89,95 91,38 87,03 87,03 

Conselho Fiscal 60,0 75,0 75,0 75,0 

 

 

 

 

8.17 Percentual partes relacionadas na remuneração
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Exercício Social Diretoria Estatutária Conselho de 
Administração Conselho Fiscal Total

2026 306.000,00 306.000,00

2025 306.000,00 306.000,00

2024 306.000,00 306.000,00

2023 299.660,00 299.660,00

8.18 Remuneração - Outras funções (Estruturado)
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31/12/2026

Remuneração recebida em função do exercicio social do cargo no emissor
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria 
Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 4.174.300,00 426.080,00 3.599.145,00 8.199.525,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais remunerações recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas.
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria 
Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 306.000,00 0,00 0,00 306.000,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Especificação das demais 
Remunerações Serviços de Consultoria

31/12/2025

Remuneração recebida em função do exercicio social do cargo no emissor
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria 
Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 4.174.300,00 426.080,00 3.599.145,00 8.199.525,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 53.376,00 53.376,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais remunerações recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas.
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria 
Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 306.000,00 0,00 0,00 306.000,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Especificação das demais 
Remunerações Serviços de Consultoria

8.19 Remuneração reconhecida do controlador/controlada (Estruturado)
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31/12/2024

Remuneração recebida em função do exercicio social do cargo no emissor
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 4.013.750,00 439.560,00 3.432.524,00 7.885.834,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 49.728,00 49.728,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais remunerações recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas.
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 306.000,00 0,00 0,00 306.000,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Especificação das demais 
Remunerações Serviços de Consultoria

31/12/2023

Remuneração recebida em função do exercicio social do cargo no emissor
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria 
Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 3.943.000,00 486.000,00 3.284.000,00 7.713.000,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 46.224,00 46.224,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Demais remunerações recebidas, especificando a que titulo foram atribuidas.
Conselho de 

Administração Conselho fiscal Diretoria 
Estatutária Total

Controladores diretos e 
indiretos 299.660,00 0,00 0,00 299.660,00

Controladas do emissor 0,00 0,00 0,00 0,00

Sociedades sob controle 
comum 0,00 0,00 0,00 0,00

Especificação das demais 
Remunerações Serviços de Consultoria
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Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 
 

A Administração da Companhia declara que todas as informações e práticas relevantes 
relacionadas à remuneração de seus órgãos de administração e fiscalização, exigidas pela 
Resolução CVM nº 80, foram integralmente detalhadas e comentadas nos itens 8.1 a 8.19 
desta Seção. 
 

 
 

8.20 Outras informações relevantes                
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Código CVM do Auditor 002755

Razão Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES Juridica 77.998.276/0001-35

Data de contratação do serviço Data de início da prestação de serviço

01/01/2025 01/01/2025

Descrição dos serviços prestados

Exame das demonstrações contábeis da Metisa Metalúrgica Timboense S.A. individuais e consolidadas com a Metisa 
Florestal e Energética S.A. relativas ao exercício a findar em 31 de dezembro de 2025.

Montante total da remuneração dos auditores independentes, segregada por serviços, no último 
exercício social

R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) 

Justificativa da substituição

Não se aplica

Razão apresentada pelo auditor em caso da discordância da justificativa

Não se aplica

Código CVM do Auditor 003158

Razão Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

UHY BENDORAYTES & CIA AUDITORES 
INDEPENDENTES

Juridica 42.170.852/0001-77

Data de contratação do serviço Data de início da prestação de serviço

01/01/2019 01/01/2019

Descrição dos serviços prestados

Exame das demonstrações contábeis da Metisa Metalúrgica Timboense S.A. individuais e consolidadas com a Metisa 
Florestal e Energética S.A. relativas ao exercício a findar em 31 de dezembro de 2019.

Montante total da remuneração dos auditores independentes, segregada por serviços, no último 
exercício social

R$ 43.000,00 (quarenta e três mil reais)

Justificativa da substituição

Não se aplica

Razão apresentada pelo auditor em caso da discordância da justificativa

Não se aplica

Código CVM do Auditor 003158

Razão Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

9.1/9.2 Identificação e Remuneração
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UHY BENDORAYTES & CIA AUDITORES 
INDEPENDENTES

Juridica 42.170.852/0001-77

Data de contratação do serviço Data de início da prestação de serviço

01/01/2020 01/01/2020

Descrição dos serviços prestados

Exame das demonstrações contábeis da Metisa Metalúrgica Timboense S.A. individuais e consolidadas com a Metisa 
Florestal e Energética S.A. relativas ao exercício a findar em 31 de dezembro de 2020.

Montante total da remuneração dos auditores independentes, segregada por serviços, no último 
exercício social

R$ 43.000,00 (quarenta e três mil reais)

Justificativa da substituição

Não se aplica

Razão apresentada pelo auditor em caso da discordância da justificativa

Não se aplica

Código CVM do Auditor 003158

Razão Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

UHY BENDORAYTES & CIA AUDITORES 
INDEPENDENTES

Juridica 42.170.852/0001-77

Data de contratação do serviço Data de início da prestação de serviço

01/01/2021 01/01/2021

Descrição dos serviços prestados

Exame das demonstrações contábeis da Metisa Metalúrgica Timboense S.A. individuais e consolidadas com a Metisa 
Florestal e Energética S.A. relativas ao exercício a findar em 31 de dezembro de 2021

Montante total da remuneração dos auditores independentes, segregada por serviços, no último 
exercício social

R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais) 

Justificativa da substituição

Não se aplica.

Razão apresentada pelo auditor em caso da discordância da justificativa

Não se aplica.

Código CVM do Auditor 002755

Razão Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES Juridica 77.998.276/0001-35

Data de contratação do serviço Data de início da prestação de serviço

01/01/2023 01/01/2023
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Descrição dos serviços prestados

Exame das demonstrações contábeis da Metisa Metalúrgica Timboense S.A. individuais e consolidadas com a Metisa 
Florestal e Energética S.A. relativas ao exercício a findar em 31 de dezembro de 2023.

Montante total da remuneração dos auditores independentes, segregada por serviços, no último 
exercício social

R$55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais)

Justificativa da substituição

Não se aplica

Razão apresentada pelo auditor em caso da discordância da justificativa

Não se aplica

Código CVM do Auditor 002755

Razão Social Tipo Auditor CPF/CNPJ

CONSULT - AUDITORES INDEPENDENTES Juridica 77.998.276/0001-35

Data de contratação do serviço Data de início da prestação de serviço

01/01/2024 01/01/2024

Descrição dos serviços prestados

Exame das demonstrações contábeis da Metisa Metalúrgica Timboense S.A. individuais e consolidadas com a Metisa 
Florestal e Energética S.A. relativas ao exercício a findar em 31 de dezembro de 2024.

Montante total da remuneração dos auditores independentes, segregada por serviços, no último 
exercício social

R$58.000,00 (cinquenta e oito mil reais).

Justificativa da substituição

Não se aplica

Razão apresentada pelo auditor em caso da discordância da justificativa

Não se aplica
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Caso os auditores ou pessoas a eles ligadas, segundo as normas de independência do 
Conselho Federal de Contabilidade, tenham sido contratados pelo emissor ou pessoas de seu 
grupo econômico, para prestar outros serviços além da auditoria, descrever a política ou 
procedimentos adotados pelo emissor para evitar a existência de conflito de interesse, perda 
de independência ou objetividade de seus auditores independentes 
 

A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que, nos exercícios sociais de 2023, 2024 e 
2025, os seus auditores independentes não prestaram outros serviços que não os relacionados 
à auditoria externa das demonstrações financeiras e revisões trimestrais. 
 

9.3 Independência e conflito de interesses dos auditores
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Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes  
 

Não há outras informações julgadas relevantes. 
A Administração da Companhia declara que todas as informações pertinentes à identificação, 
remuneração e independência de seus auditores independentes, exigidas pela Resolução CVM 
nº 80, foram integralmente detalhadas e comentadas nos itens 9.1, 9.2 e 9.3 desta Seção. 
 

9.4 Outras informações relevantes                 
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10.1A Descrição dos recursos humanos

Quantidade de empregados por declaração de gênero

Feminino Masculino Não binário Outros Prefere não 
responder

Liderança 6 30 0 0 0

Não-liderança 23 1.089 0 0 0

TOTAL = 1.148 29 1119 0 0 0

Quantidade de empregados por declaração de cor ou raça

Amarelo Branco Preto Pardo Indígena Outros Prefere não 
responder

Liderança 0 35 0 0 0 1 0

Não-liderança 8 691 47 344 3 19 0

TOTAL = 1.148 8 726 47 344 3 20 0

Quantidade de empregados por posição e faixa etária

Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos

Liderança 0 13 23

Não-liderança 323 619 170

TOTAL = 1.148 323 632 193

Quantidade de empregados - Pessoas com Deficiência

Pessoa com 
Deficiência

Pessoa sem 
Deficiência

Prefere não 
responder

Liderança 1 35 0

Não-liderança 65 1.047 0

TOTAL = 1.148 66 1082 0

Quantidade de empregados por posição e localização geográfica

Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Exterior

Liderança 0 1 0 0 35 0

Não-liderança 0 6 0 0 1106 0

TOTAL = 1.148 0 7 0 0 1141 0

Quantidade de empregados por localização geográfica e declaração de gênero

Feminino Masculino Não binário Outros Prefere não 
responder

Norte 0 0 0 0 0

Nordeste 0 7 0 0 0

Centro-Oeste 0 0 0 0 0

Sudeste 0 0 0 0 0

Sul 29 1.112 0 0 0

Exterior 0 0 0 0 0

TOTAL = 1.148 29 1119 0 0 0
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Quantidade de empregados por localização geográfica e declaração de cor ou raça

Amarelo Branco Preto Pardo Indígena Outros Prefere não 
responder

Norte 0 0 0 0 0 0 0

Nordeste 0 1 0 6 0 0 0

Centro-Oeste 0 0 0 0 0 0 0

Sudeste 0 0 0 0 0 0 0

Sul 8 725 47 338 3 20 0

Exterior 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL = 1.148 8 726 47 344 3 20 0

Quantidade de empregados por localização geográfica e faixa etária

Abaixo de 30 anos De 30 a 50 anos Acima de 50 anos

Norte 0 0 0

Nordeste 0 5 2

Centro-Oeste 0 0 0

Sudeste 0 0 0

Sul 323 627 191

Exterior 0 0 0

TOTAL = 1.148 323 632 193
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Descrever os recursos humanos do emissor, fornecendo as seguintes informações: 
 

a) número de empregados, total e por grupos, com base na atividade desempenhada, na 
localização geográfica e em indicadores de diversidade, que, dentro de cada nível 
hierárquico do emissor, abranjam: 
 

i. identidade autodeclarada de gênero 
 

ii. identidade autodeclarada de cor ou raça 
 

iii. faixa etária 
 

iv. pessoas com deficiência, nos termos da legislação aplicável 
 

v. outros indicadores de diversidade que o emissor entenda relevantes 
 
A empresa possuía em data de 31 de dezembro de 2025, em seu quadro, um total de 1.148 
funcionários, conforme discriminado abaixo, oriundos da sede do Emissor e municípios 
vizinhos (Rio dos Cedros, Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Ascurra, Rodeio e Indaial). 
 

Nº Funcionários 2023 2024 2025 

Administrativos 82 82 86 

Indiretos 235 237 240 

Produção 763 824 822 

 
b) número de terceirizados (total e por grupos, com base na atividade desempenhada e na 

localização geográfica) 
Atuam na empresa 30 funcionários terceirizados em atividades de alimentação, segurança 
patrimonial e construção civil.  
 
c) índice de rotatividade 
Em 2025, foi registrado o índice de 25,56% de rotatividade.  
 

A METISA cumpre com a legislação trabalhista. 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

10.1 Descrição dos recursos humanos               
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Comentar qualquer alteração relevante ocorrida com relação aos números divulgados no item 

10.1 acima 

Nº Funcionários 2023 2024 2025 

Admitidos 62 225 294 

Demitidos/Aposentados 181 192 293 

 

As variações ocorridas no quadro de funcionários do Emissor, objetivam adequar o número 
necessário ao desenvolvimento de suas atividades administrativas, comerciais e de produção.  
 

 

 

10.2 Alterações relevantes                        
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Descrever as políticas e práticas de remuneração dos empregados do emissor, informando: 
 

a) política de salários e remuneração variável  
Com relação à remuneração, a METISA aplica a política de mercado da região onde se localiza 
a Companhia, além de oferecer Participação nos Lucros e Resultados (PLR). 
 
b) política de benefícios  
A empresa também, oferece outros benefícios a seus funcionários, sendo os principais: 
refeição; cesta de alimentos; transporte, atendimento médico e odontológico; associação 
atlética; financiamento para tratamento de saúde e para construção e reforma da casa própria 
e uniformes. 
 
c) características dos planos de remuneração baseados em ações dos empregados não-
administradores, identificando:  
 

i. grupos de beneficiários  
 

ii. condições para exercício  
 

iii. preços de exercício  
 

iv. prazos de exercício  
 

v. quantidade de ações comprometidas pelo plano  
 
O Emissor não possui planos de remuneração baseados em ações.  
  
d) razão entre (i) a maior remuneração individual (considerando a composição da remuneração 
com todos os itens descritos no campo 8.2.d) reconhecida no resultado do emissor no último 
exercício social, incluindo a remuneração de administrador estatutário, se for o caso; e (ii) a 
mediana da remuneração individual dos empregados do emissor no Brasil, desconsiderando-se 
a maior remuneração individual, conforme reconhecida em seu resultado no último exercício 
social  

 
 
 

 
 

 

 

 

10.3 Políticas e práticas de remuneração dos empregados
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10.3(d) Políticas e práticas de remuneração dos empregados

Maior Remuneração Individual Mediana da Remuneração Individual Razão entre as Remunerações

37.065,62 4.453,32 8,32

Esclarecimento
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Descrever as relações entre o emissor e sindicatos, indicando se houve paralisações e greves 
nos 3 últimos exercícios sociais  
 

A METISA mantém uma relação de transparência e diálogo produtivo com as entidades 
representativas de seus funcionários. A Companhia reconhece a legitimidade das negociações 
coletivas e participa ativamente do processo anual de renovação dos acordos e convenções de 
trabalho. 
 
 

 

 

 

 

10.4 Relações entre emissor e sindicatos          
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Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes  
 

A Administração da Companhia declara que todas as informações e características relevantes 
relacionadas aos seus Recursos Humanos, exigidas pela Resolução CVM nº 80, foram 
integralmente detalhadas e comentadas nos itens 10.1 a 10.4 desta Seção. 
 
 

 

 

 

 

10.5 Outras informações relevantes                
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Descrever as regras, políticas e práticas do emissor quanto à realização de transações com 
partes relacionadas, conforme definidas pelas regras contábeis que tratam desse assunto, 
indicando, quando houver uma política formal adotada pelo emissor, o órgão responsável 
por sua aprovação, data da aprovação e, caso o emissor divulgue a política, locais na rede 
mundial de computadores onde o documento pode ser consultado 
 

 

R$ 

2023 2024 2025 

Fornecedores de Serviços 846.880,00 864.000,00 864.000,00 

Fornecedores de Insumos 81.429,00 75.645,00 62.337,00 

 
As transações de compra de serviços e insumos são efetuadas em condições de preços e prazo 
equivalentes às transações efetuadas com terceiros não relacionados. 
 

11.1 Regras, políticas e práticas                 
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

Ricardo Teixeira Mendes 20/03/2023 306.000,00 306.000,00 306.000,00 02/05/2023 à 
02/05/2024

Relação com o emissor Membro do Conselho de Administração

Objeto contrato Prestação de Serviços - Assessoria à Diretoria Estatutária

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Aviso prévio

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

PARTBANK CONSULTORIA ECONÔMICO-
FINANCEIRA LTDA

20/03/2023 558.000,00 558.000,00 558.000,00 02/05/2023 à 
30/04/2024

Relação com o emissor O controlador da Metisa Metalúrgica Timboense S.A. - Flavio Snell é Diretor Presidente da Partbank Consultoria Econômico-Financeira Ltda

Objeto contrato Prestação de Serviços (-) Acompanhamento e análise do comércio exterior brasileiro relativo a mercadorias de interesse da Metisa. (-) Análise 
mensal dos relatórios gerenciais da Contratante e preparação do correspondente relatório sintético. (-) Análise de mercado dos produtos em 
fabricação e a serem fabricados compreendendo avaliação de volumes, preços e práticas usuais de comercialização. (-) Análise crítica dos custos 
variáveis de produção, a partir de dados primários fornecidos pela Contratante. (-) Análise do impacto de investimentos nos custos fixos e nas 
despesas. (-) Análise de investimentos sob o aspecto econômico-financeiro com vistas a verificação de sua viabilidade. (-) Desenvolvimento de 
engenharia financeira necessária para realização de projetos.

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Aviso prévio

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

Eletromeca Metalúrgica Casagrande S.A. 31/12/2023 81.429,00 0 81.429,00 Não se aplica 0

Relação com o emissor A Conselheira de Administração Alessandra Casagrande Angelo é Sócia Administradora da Eletromeca Metalúrgica Timboense Ltda.

Objeto contrato Fornecimento de insumos

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Aviso prévio

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

PARTBANK CONSULTORIA ECONÔMICO-
FINANCEIRA LTDA

20/03/2024 558.000,00 558.000,00 558.000,00 02/05/2024 à 
30/04/2025

Relação com o emissor O Controlador da METISA Metalúrgica Timboense S.A. - Flavio Snell é Diretor Presidente da Partbank Consultoria Econômico-Financeira Ltda.

Objeto contrato Prestação de Serviços (-) Acompanhamento e análise do comércio exterior brasileiro relativo a mercadorias de interesse da Metisa. (-) Análise 
mensal dos relatórios gerenciais da Contratante e preparação do correspondente relatório sintético. (-) Análise de mercado dos produtos em 
fabricação e a serem fabricados compreendendo avaliação de volumes, preços e práticas usuais de comercialização. (-) Análise crítica dos custos 
variáveis de produção, a partir de dados primários fornecidos pela Contratante. (-) Análise do impacto de investimentos nos custos fixos e nas 
despesas. (-) Análise de investimentos sob o aspecto econômico-financeiro com vistas a verificação de sua viabilidade. (-) Desenvolvimento de 
engenharia financeira necessária para realização de projetos.

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Não se aplica

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

RICARDO TEIXEIRA MENDES 20/03/2024 306.000,00 306.000,00 306.000,00 02/05/2024 à 
30/04/2025

Relação com o emissor Membro do Conselho de Administração

Objeto contrato Prestação de Serviços - Assessoria à Diretoria Estatutária

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Não se aplica

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

Eletromeca Metalúrgica Casagrande S.A. 31/12/2024 75.645,00 0 75.645,00 Não se aplica

Relação com o emissor A Conselheira de Administração Alessandra Casagrande Angelo é Sócia Administradora da Eletromeca Metalúrgica Timboense Ltda.

Objeto contrato Fornecimento de insumos

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Aviso prévio

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

RICARDO TEIXEIRA MENDES 12/03/2025 306.000,00 306.000,00 306.000,00 02/05/2025 à 
30/04/2026

0

Relação com o emissor Membro Efetivo do Conselho de Administração

Objeto contrato Prestação de Serviços - Assessoria à Diretoria Estatutária

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Não se aplica

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

PARTBANK CONSULTORIA ECONÔMICO-
FINANCEIRA LTDA

12/03/2025 558.000,00 558.000,00 558.000,00 02/05/2025 à 
30/04/2026

0

Relação com o emissor O Controlador da Metisa Metalúrgica Timboense S.A> - Flavio Snell é Diretor Presidente da Partbank Consultoria Econômico-Financeira Ltda.

Objeto contrato Prestação de Serviços (-) Acompanhamento e análise do comércio exterior brasileiro relativo a mercadorias de interesse da Metisa. (-) Análise 
mensal dos relatórios gerenciais da Contratante e preparação do correspondente relatório sintético. (-) Análise de mercado dos produtos em 
fabricação e a serem fabricados compreendendo avaliação de volumes, preços e práticas usuais de comercialização. (-) Análise crítica dos custos 
variáveis de produção, a partir de dados primários fornecidos pela Contratante. (-) Análise do impacto de investimentos nos custos fixos e nas 
despesas. (-) Análise de investimentos sob o aspecto econômico-financeiro com vistas a verificação de sua viabilidade. (-) Desenvolvimento de 
engenharia financeira necessária para realização de projetos.

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Não se aplica

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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11.2 Transações com partes relacionadas

Parte relacionada Data 
transação

Montante envolvido no 
Negócio Real

Saldo existente Montante corresp. ao 
interesse Real

Duração Taxa de juros cobrados

Eletromeca Metalúrgica Casagrande S.A. 31/12/2025 62.337,00 0 62.337,00 Não se aplica 0

Relação com o emissor A Conselheira de Administração Alessandra Casagrande Angelo é Sócia Administradora da Eletromeca Metalúrgica Timboense Ltda.

Objeto contrato Fornecimento de insumo

Garantia e seguros Não se aplica

Rescisão ou extinção Aviso prévio

Natureza e razão para a operação Não se aplica

Posição contratual do emissor Devedor
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Com exceção das operações que se enquadrem nas hipóteses do art. 3º, II, “a”, “b” e “c”, do 
anexo F, informar, em relação às transações com partes relacionadas que, segundo as 
normas contábeis, devam ser divulgadas nas demonstrações financeiras individuais ou 
consolidadas do emissor e que tenham sido celebradas no último exercício social ou estejam 
em vigor no exercício social corrente: 
 

n) medidas tomadas para tratar dos conflitos de interesses 
 
o) demonstração do caráter estritamente comutativo das condições pactuadas ou o 
pagamento compensatório adequado 
 
Não se aplica ao Emissor. 

11.2 Itens 'n.' e 'o.'                            
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Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 
 

A Administração da Companhia declara que todas as informações e práticas relevantes 
relacionadas às transações com suas partes relacionadas, exigidas pela Resolução CVM nº 80, 
foram integralmente detalhadas e comentadas nos itens 11.1 e 11.2 desta Seção. 
 

11.3 Outras informações relevantes                
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12.1 Informações sobre o capital social

Tipo Capital Capital Integralizado

Data da autorização ou aprovação Prazo de integralização Valor do capital

27/04/2022 300.000.000,00

Quantidade de ações ordinárias Quantidade de ações preferenciais Quantidade total de ações

4.212.530 4.577.200 8.789.730

Tipo Capital Capital Integralizado

Data da autorização ou aprovação Prazo de integralização Valor do capital

25/04/2019 150.000.000,00

Quantidade de ações ordinárias Quantidade de ações preferenciais Quantidade total de ações

4.212.530 4.924.733 9.137.263

Tipo Capital Capital Integralizado

Data da autorização ou aprovação Prazo de integralização Valor do capital

28/04/2015 100.000.000,00

Quantidade de ações ordinárias Quantidade de ações preferenciais Quantidade total de ações

4.212.530 4.924.733 9.137.263

Tipo Capital Capital Integralizado

Data da autorização ou aprovação Prazo de integralização Valor do capital

20/04/2010 100.000.000,00

Quantidade de ações ordinárias Quantidade de ações preferenciais Quantidade total de ações

4.212.530 5.551.953 9.764.483
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Emissores estrangeiros devem descrever os direitos de cada classe e espécie de ação emitida 
e as regras de seu país de origem e do país em que as ações estejam custodiadas no tocante 
a:  
 

a) direito a dividendos  
 
b) direito de voto  
 
c) conversibilidade em outra classe ou espécie de ação, indicando:  
 

i. condições 
 

ii. efeitos sobre o capital social 
 
d) direitos no reembolso de capital  
 
e) direito a participação em oferta pública por alienação de controle  
 
f) restrições à circulação  
 
g) condições para alteração dos direitos assegurados por tais valores mobiliários  
 
h) possibilidade de resgate de ações, indicando:  
 

i. hipóteses de resgate  
 

ii. fórmula de cálculo do valor de resgate  
 
i) hipóteses de cancelamento de registro, bem como os direitos dos titulares de valores 
mobiliários nessa situação  
 
j) hipóteses em que os titulares de valores mobiliários terão direito de preferência na 
subscrição de ações, valores mobiliários lastreados em ações ou valores mobiliários 
conversíveis em ações, bem como das respectivas condições para o exercício desse direito, 
ou das hipóteses em que esse direito não é garantido, caso aplicável  
 
k) outras características relevantes 
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que as disposições deste item não se aplicam 
ao Emissor, tendo em vista tratar-se de uma sociedade anônima constituída e regida pelas leis 
da República Federativa do Brasil, com sede e foro em Timbó (SC), e cujas ações de sua 
emissão encontram-se integralmente custodiadas e negociadas em território nacional. 
 
 
 

 

12.2 Emissores estrangeiros - Direitos e regras   
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12.3 Outros valores mobiliários emitidos no Brasil

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não se aplica
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12.4 Número de titulares de valores mobiliários

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não se aplica
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Indicar os mercados brasileiros nos quais valores mobiliários do emissor são admitidos à 
negociação 
 

Os valores mobiliários de emissão da METISA Metalúrgica Timboense S.A. são admitidos à 
negociação na B3 S.A. – Brasil, Bolsa, Balcão, conforme abaixo especificado: 
Ações Ordinárias: Negociadas sob o código (ticker) MTSA3; 
Ações Preferenciais: Negociadas sob o código (ticker) MTSA4. 
Segmento de Listagem: A Companhia está listada no segmento básico de negociação da B3. 
 
 
 

 

12.5 Mercados de negociação no Brasil             
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12.6 Negociação em mercados estrangeiros

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não se aplica
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12.7 Títulos emitidos no exterior

Justificativa para o não preenchimento do quadro:

Não se aplica
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Caso o emissor tenha feito oferta pública de distribuição de valores mobiliários nos últimos 3 
exercícios sociais, indicar:  
 

a) como os recursos resultantes da oferta foram utilizados  
 
b) se houve desvios relevantes entre a aplicação efetiva dos recursos e as propostas de 
aplicação divulgadas nos prospectos da respectiva distribuição  
 
c) caso tenha havido desvios, as razões para tais desvios  
 
A METISA Metalúrgica Timboense S.A. informa que não realizou ofertas públicas de 
distribuição de valores mobiliários (ações, debêntures ou outros títulos) nos últimos 3 
exercícios sociais (2023, 2024 e 2025), não havendo, outrossim, ofertas desta natureza em 
curso na presente data. 
 

12.8 Destinação de recursos de ofertas públicas   
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Fornecer outras informações que o emissor julgue relevantes 
 

A Administração da Companhia declara que todas as informações e características relevantes 
relacionadas ao seu capital social e aos valores mobiliários de sua emissão, exigidas pela 
Resolução CVM nº 80, foram integralmente detalhadas e comentadas nos itens 12.1 a 12.8 
desta Seção. 
 

12.9 Outras informações relevantes                
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13.1 Identificação dos Responsáveis pelo Conteúdo do FRE

Nome do responsável pelo conteúdo do formulário Cargo do responsável
Wilson Harrison Jacobsen Diretor de Relações com Investidores

Edvaldo Angelo Diretor Presidente
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- DECLARAÇÃO - 

 

EDVALDO ANGELO, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Rua Cerejeiras 

Nº 81, na cidade de Timbó, Estado de Santa Catarina, portador da Carteira de Identidade Nº 

116.395 SSP/SC e inscrito no CPF sob Nº 154.761.039-53, eleito para o cargo de Diretor 

Presidente, atesta que:   

a) reviu o Formulário de Referência; 

b) todas as informações contidas no formulário atendem ao disposto da Instrução CVM nº 80, 

em especial aos artigos 15 ao 20;  

c) o conjunto de informações nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo das 

atividades do emissor e dos riscos inerentes às suas atividades. 

 

Timbó (SC), 29 de maio de 2026. 

 

Edvaldo Angelo 

Diretor Presidente 

13.1 Declaração do diretor presidente             
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- DECLARAÇÃO - 

 

WILSON HARRISON JACOBSEN, brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado à Rua 

Paraguay, Nº 202, apartamento 1201, na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, 

portador da Carteira de Identidade Nº 116.737-5 SSP/SC e inscrito no CPF sob Nº 180.443.019-

68, eleito para o cargo de Diretor de Relações com Investidores, atesta que:  

a) reviu o Formulário de Referência; 

b) todas as informações contidas no formulário atendem ao disposto da Instrução CVM nº 80, 

em especial aos artigos 15 ao 20;  

c) o conjunto de informações nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo das 

atividades do emissor e dos riscos inerentes às suas atividades. 

 

Timbó (SC), 29 de maio de 2026. 

 

Wilson Harrison Jacobsen 

Diretor de Relações com Investidores 

 

13.1 Declaração do diretor de relações com investidores

PÁGINA: 159 de 160

FRE - Formulário de Referência - 31/12/2026 - METISA METALURGICA TIMBOENSE S.A. Versão : 1



Documento não preenchido.

13.2 Identificação dos Responsáveis pelo Conteúdo do FRE, em caso de alteração dos Responsáveis após a Entrega Anual
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